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SECCION TERCERA

Nam. 3227
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE CIUDADANIA

La Diputacion Provincial de Zaragoza, mediante decreto de Presidencia
num. 2024-0325 de fecha 20 de febrero de 2024, aprobd la convocatoria, en régi-
men de concurrencia competitiva, del XXXV Premio de Arte «Santa Isabel de Aragdn,
Reina de Portugal, afio 2024 ».

En cumplimiento de la citada convocatoria, mediante decreto de Presidencia
num. 2024-2965 de fecha 28 de abril de 2024, se designan como miembros del jurado
los que se detallan a continuacion:

—Don Julio Ramén Sanz, director del Instituto de Arte Contemporaneo de Ara-
gon (IAACC)-Pablo Serrano (Gobierno de Aragon).

—Dofa Luisa Pellegero Usén, directora de la Escuela Superior de Disefio de
Aragoén (Gobierno de Aragén).

—Don Rafael Pueyo Royo, director de la Escuela de Arte de Zaragoza del
Gobierno de Aragoén.

—Don Ricardo Centellas Salamero, coordinador de Proyectos y Difusion Cultu-
ral de la Diputacién Provincial de Zaragoza, en calidad de secretario.

Zaragoza, a 6 de mayo de 2024. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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SECCION QUINTA

Nam. 3293
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE ECONOMIA, TRANSFORMACION DIGITAL
Y TRANSPARENCIA

EXTRACTO del acuerdo del Gobierno de Zaragoza, adoptado en fecha 6 de mayo
de 2024, por el que se aprueban las bases y la convocatoria publica de
subvenciones del programa Volveremos edicién 2024 de fomento del consumo
y dinamizacion de la actividad comercial minorista en el entorno urbano.
(expediente 22874/2024).

BDNS (Identif.): 759170.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convoca-
toria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/759170).

Primero. — Beneficiarios.

Se consideraran beneficiarios de estas ayudas todos los comercios minoristas y
servicios incluidos en las categorias o epigrafes del impuesto de actividades econo-
micas que se relacionan en la base tercera adheridos o que se adhieran en cualquier
momento del desarrollo de la presente campafia a la plataforma de libre acceso Vol-
veremos y usuarios las personas fisicas que realicen sus compras en los comercios
adheridos, una vez dados de alta en la aplicacion a través de la que se materializa la
carga y uso de los descuentos correspondientes generados por las sucesivas com-
pras que se realicen durante la campafia del programa, si bien el importe de los mis-
mos se integraran en el volumen de facturacion de ventas de los comercios adheridos
en los que se utilicen.

Segundo. — Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto efectuar la convocatoria de las subven-
ciones para el afio 2024, en virtud del programa Volveremos que busca incentivar la
adquisicion de bienes de consumo y determinados servicios como medio para forta-
lecer el comercio minorista, sector de la restauracion, hosteleria y ocio realizado en
establecimientos abiertos al publico por autbnomos, microempresas y pequefas y
medianas empresas (PYME).

Tercero. — Bases reguladoras.

La concesion de la subvencién regulada en esta convocatoria se realizara en ré-
gimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo establecido en los articulos 22.1
y 23 a 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Regulacion legal: Las subvenciones se regiran, en los términos establecidos en
los articulos 3 y 5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por lo dispuesto en estas ba-
ses reguladoras: y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, la Ordenanza General Municipal y Bases Reguladoras de Subvencio-
nes del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico y el Real Decreto 130/2019,
de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la
publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas. Supletoriamente, sera apli-
cable la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demas disposiciones aplicables; las restantes normas de
derecho administrativo y, en su defecto, se aplicaran las normas de derecho privado.

Régimen de minimis: Las ayudas que se concedan estaran sometidas al régimen
de minimis, regulado por el Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre, de la
Comision, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352, de 24 de diciembre
de 2013).
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Cuarto. — Cuantia.

Lacuantiamaxima previstapara estaconvocatoriaasciendea5.100.000,00 euros,
que podra ser atendida con aplicacién a las partidas presupuestarias establecidas al
efecto en el presupuesto general municipal del Ayuntamiento de Zaragoza, en con-
creto, para el ejercicio 2024 aparece consignada la aplicacion presupuestaria 2024
ECO 4391 48901 denominada «Plan local de comercio y hosteleria. Volveremos», por
un importe de 5.100.000,00 euros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 58 del Reglamento de la Ley Gene-
ral de Subvenciones, en el articulo 42 del Decreto legislativo 2/2023, de 3 de mayo,
del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sub-
venciones de Aragoén, y en el articulo 40.2 de la Ordenanza General Municipal del
Ayuntamiento de Zaragoza, la cuantia maxima de la subvencion a conceder podra ser
incrementada en un importe adicional, sin necesidad de nueva convocatoria, siempre
y cuando dicho incremento de crédito fuera anterior a la propuesta de resolucion de la
convocatoria. La efectividad de la cuantia quedara condicionada a la declaracién de
disponibilidad de dicho crédito.

Quinto. — Vigencia y calendario de la campana.

La campafia Volveremos 2024 se inicia a todos los efectos al dia siguiente de la
publicacién de las presentes bases en el BOPZ y extendera su aplicacién hasta el 31
de diciembre de 2024.

Sexto. — De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdntrans/index), asi como en la pa-
gina web del Ayuntamiento de Zaragoza (http://www.zaragoza.es).

Zaragoza, a 6 de mayo de 2024. — La jefa del Departamento Juridico del Area
de Economia, Transformacion Digital y Transparencia, Maria José Benito Tomas.
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SECCION QUINTA

Nam. 3212
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

La Concejalia delegada de Personal, mediante decreto de fecha 3 de mayo
de 2024, ha dispuesto aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos y exclui-
dos de los procesos selectivos para el ingreso y provision de plazas integradas en el
grupo/subgrupo de clasificacion profesional A2, seis plazas de arquitecta/o técnico
(cuatro turno libre ordinario, una turno libre de reserva para personas con discapa-
cidad fisica o sensorial y una turno libre de reserva para personas con discapacidad
mental), ocho plazas de enfermera/o (seis turno libre ordinario, una turno libre de
reserva para personas con discapacidad fisica o sensorial y una turno libre de reserva
para mujeres victimas de violencia de género) (convocatoria conjunta), de las sefala-
das plazas, dos plazas corresponden a enfermera/o del Servicio contra Incendios, de
Salvamento y Proteccién Civil, ampliadas hasta un total de una plaza que corresponde
al Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccién Civil y que acrecienta a las
del turno libre ordinario, seis plazas de ingeniera/o técnico industrial (cuatro turno libre
ordinario y dos turno libre de reserva para personas con discapacidad mental) (convo-
catoria conjunta), ampliadas hasta un total de una plaza que acrecienta a las del turno
libre ordinario, una plaza de técnica/o medio Prevencién (una turno libre ordinario),
siete plazas de técnica/o medio Informatico (seis turno libre ordinario y una turno libre
de reserva para personas victimas de terrorismo) (convocatoria conjunta), ampliadas
hasta un total de una plaza que acrecienta a las del turno libre ordinario, dos plazas de
técnica/o medio Servicios Publicos (dos turno libre ordinario), cuatro plazas de profe-
sor/a Danza: tres especialidad danza contemporanea, una especialidad danza clasica
(cuatro turno libre ordinario), seis plazas de técnica/o medio Sociocultural (cinco turno
libre ordinario y una turno libre de reserva para personas transexuales) (convocatoria
conjunta), ampliadas hasta un total de una plaza que acrecienta a las del turno libre
ordinario, seis plazas de técnica/o medio educador (cinco turno libre ordinario y una
turno libre de reserva para personas con discapacidad fisica o sensorial) (convoca-
toria conjunta), las indicadas plazas seran objeto de ampliacién, hasta un total de
una plaza que acrecienta a las del turno libre ordinario, mediante ingreso por el turno
libre ordinario (TLO), turno libre de reserva para personas con discapacidad fisica
o sensorial (TLRDIS), turno libre de reserva para personas con discapacidad men-
tal (TLRMEN), turno libre de reserva para mujeres victimas de violencia de género
(TLRVGEN), turno libre de reserva para personas transexuales (TLRTRAN) y turno
libre de reserva para personas victimas de terrorismo (TLRTERR) y sistema selectivo
de oposicion, de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se in-
forma que la citada lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se encuentra
expuesta en el tablon de anuncios del edificio Seminario (sito en Via Hispanidad, 20)
y en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya direccion es:

www.zaragoza.es

Los tribunales de seleccién encargados de juzgar los procesos selectivos con-
vocados para la provision de plazas integradas en el grupo/subgrupo de clasificacion
profesional A2, mediante ingreso por el turno libre ordinario (TLO), y sistema selectivo
de oposicion, han acordado que la realizacion del primer y segundo ejercicios del
proceso selectivo tengan lugar tal y como se indica:
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UNA PLAZA DE TECNICA/O MEDIO DE PREVENCION:

» Dia: 15 de mayo de 2024.

* Hora: 10:00 horas.

* Lugar: Facultad de Medicina (edificio B), sito en calle
numero.

SEIS PLAZAS DE ENFERMERA/O:

» Dia: 15 de mayo de 2024.

» Hora: 10:00 horas.

* Lugar: Facultad de Medicina (edificio B), sito en calle
numero.

SEIS PLAZAS DE INGENIERA/O TECNICA/O INDUSTRIAL:

* Dia: 15 de mayo de 2024.

* Hora: 10:00 horas.

* Lugar: Facultad de Medicina (edificio B), sito en calle
numero.

SIETE PLAZAS DE TECNICA/O MEDIO INFORMATICA:

* Dia: 15 de mayo de 2024.

* Hora: 10:00 horas.

* Lugar: Facultad de Medicina (edificio B), sito en calle
numero.

Domingo Miral, sin

Domingo Miral, sin

Domingo Miral, sin

Domingo Miral, sin

Los aspirantes deberan ir provistos de DNI o documento equivalente (pasaporte

o carné de conducir).

I. C. de Zaragoza, a 3 de mayo de 2024. — El jefe de la Oficina de Recursos

Humanos, José Luis Serrano Bové.
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SECCION QUINTA

Num. 3232
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y REGIMEN INTERIOR

La Concejalia delegada de Personal, mediante decreto de fecha 3 de mayo
de 2024, ha dispuesto aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos y exclui-
dos de los procesos selectivos para el ingreso y provision de plazas integradas en el
grupo/subgrupo de clasificacion profesional A1, seis plazas de técnica/o Administra-
cion General (cinco de turno libre ordinario y una de turno libre de reserva para per-
sonas victimas de terrorismo, convocatoria conjunta), ampliadas hasta un total de una
plaza que acrecenta a las del turno libre ordinario, una plaza de ingeniera/o de Montes
(una de turno libre ordinario), cuatro plazas de ingeniera/o de Caminos, Canales y
Puertos (cuatro turno libre ordinario), dos plazas de veterinaria/o (dos de turno libre
ordinario), tres plazas de técnica/o superior Salud Publica (tres de turno libre ordina-
rio), una plaza de arquitecta/o (una de turno libre ordinario), mediante ingreso por el
turno libre ordinario (TLO), turno de reserva libre para personas victimas de terrorismo
(TLRTERR) y sistema selectivo de oposicion, de la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se in-
forma que la citada lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se encuentra
expuesta en el tablon de anuncios del edificio Seminario, sito en Via Hispanidad, 20, y
en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya direccion es www.zaragoza.es.

El tribunal de seleccion encargado de juzgar el proceso selectivo convocado
para la provision de cuatro plazas de ingeniera/o de Caminos, Canales y Puertos
(cuatro turno libre ordinario), mediante ingreso por el turno libre ordinario (TLO), y
sistema selectivo de oposicion, ha acordado que la realizacion del primer ejercicio y
segundo ejercicio del proceso selectivo tengan lugar tal y como se indica:

—Cuatro plazas de ingeniera/o de Caminos, Canales y Puertos:

* Dia: 15 de mayo de 2024.

* Hora: 10:00 horas.

 Lugar: Facultad de Medicina, edificio B, sito en calle Domingo Miral, s/n.

Los aspirantes deberan ir provistos de DNI o documento equivalente (pasaporte
o carnet de conducir).

I. C. de Zaragoza, a 6 de mayo de 2024. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.
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SECCION QUINTA

Num. 3233
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y REGIMEN INTERIOR

La Concejalia delegada de Personal, mediante decreto de fecha 3 de mayo
de 2024, ha dispuesto aprobar las lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
de los procesos selectivos para el ingreso y provision de plazas integradas en el gru-
po/subgrupo de clasificacion profesional C1, de la escala de Administracién Especial,
una plaza de técnica/o auxiliar Topografia, mediante ingreso por el turno libre y siste-
ma selectivo de oposicion de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se in-
forma que la citada lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se encuentra
expuesta en el tablén de anuncios del edificio Seminario, sito en Via Hispanidad, 20, y
en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya direccion es www.zaragoza.es.

El tribunal de seleccion encargado de juzgar el proceso selectivo convocado
para la provision de una plaza de técnica/o auxiliar Topografia, mediante ingreso por
el turno libre y sistema selectivo de oposicién de la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Zaragoza, ha acordado que la realizacion del primer ejercicio y
segundo ejercicio del proceso selectivo tengan lugar tal y como se indica:

—Una plaza de técnica/o auxiliar Topografia:
* Dia: 15 de mayo de 2024.

* Hora: 10:00 horas.
 Lugar: Facultad de Medicina, edificio B, sito en calle Domingo Miral, s/n.

Los aspirantes deberan ir provistos de DNI o documento equivalente (pasaporte
o carnet de conducir).

I. C. de Zaragoza, a 6 de mayo de 2024. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.
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SECCION QUINTA

Num. 3234
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y REGIMEN INTERIOR

El 30 de abril del 2024, el concejal delegado de Personal, en virtud de lo dispues-
to en el decreto de la Alcaldia, de 21 de junio de 2023, de nombramiento y decreto de
Alcaldia de 21 de junio de 2023 por el que se establece la organizacién y estructura
organica de la Administracion del Ayuntamiento de Zaragoza, asi como acuerdo del
Gobierno de Zaragoza, de 17 de febrero de 2009, de delegacion de atribuciones y el
decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009 de delegacién de atribuciones, adoptd
el siguiente decreto:

Primero. — Nombrar funcionarias/os de carrera (efectos de fecha 2 de mayo
del 2024) de la escala Administracion especial, subescala Servicios Especiales, Poli-
cia Local, plaza/categoria de Policia Local de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Zaragoza, integrada en el grupo/subgrupo de la clasificacion profe-
sional, C/C1, mediante ingreso por el libre y el sistema selectivo de oposicion, a pro-
puesta de la direccién del curso de formacion selectivo organizado por la Academia al
haber superado el proceso selectivo convocado al efecto y obtener la calificacién de
«apta/o» en el periodo de practicas a:

VACANTE NUM. 1 AR1652 PLAZA NUM. 340200074
VACANTE NUM. 2 AR1653 PLAZA NUM. 340200080
VACANTE NUM. 3 AR1621 PLAZA NUM. 340200008
VACANTE NUM. 4 AR1654 PLAZA NUM. 340200148
VACANTE NUM. 5 AR1615 PLAZA NUM. 340200184
VACANTE NUM. 6 AR1560 PLAZA NUM. 340200175
VACANTE NUM. 7 AR1655 PLAZA NUM. 340200218
VACANTE NUM. 8 AR1656 PLAZA NUM. 340200320
VACANTE NUM. 9 AR1616 PLAZA NUM. 340200319
VACANTE NUM. 10 AR1634 PLAZA NUM. 340200327
VACANTE NUM. 11 AR1657 PLAZA NUM. 340200321
VACANTE NUM. 12 AR1613 PLAZA NUM. 340200331
VACANTE NUM. 13 AR1658 PLAZA NUM. 340200318
VACANTE NUM. 14 AR1659 PLAZA NUM. 340200317
VACANTE NUM. 15 AR1660 PLAZA NUM. 340200322
VACANTE NUM. 16 AR1631 PLAZA NUM. 340200323
VACANTE NUM. 17 AR1552 PLAZA NUM. 340200334
VACANTE NUM. 18 AR1661 PLAZA NUM. 340200223
VACANTE NUM. 19 AR1662 PLAZA NUM. 340200357
VACANTE NUM. 20 AR1534 PLAZA NUM. 340200338
VACANTE NUM. 21 AR1537 PLAZA NUM. 340200333
VACANTE NUM. 22 AR1663 PLAZA NUM. 340200326
VACANTE NUM. 23 AR1664 PLAZA NUM. 340200336
VACANTE NUM. 24 AR1665 PLAZA NUM. 340200344
VACANTE NUM. 25 AR1666 PLAZA NUM. 340200342
VACANTE NUM. 26 AR1635 PLAZA NUM. 340200341
VACANTE NUM. 27 AR1667 PLAZA NUM. 340200347
VACANTE NUM. 28 AR1668 PLAZA NUM. 340200337
VACANTE NUM. 29 AR1669 PLAZA NUM. 340200324
VACANTE NUM. 30 AR1670 PLAZA NUM. 340200339
VACANTE NUM. 31 AR1671 PLAZA NUM. 340200340
VACANTE NUM. 32 AR1672 PLAZA NUM. 340200365
VACANTE NUM. 33 AR1673 PLAZA NUM. 340200356
VACANTE NUM. 34 AR1674 PLAZA NUM. 340200345
VACANTE NUM. 35 AR1675 PLAZA NUM. 340200367
VACANTE NUM. 36 AR1676 PLAZA NUM. 340200364
VACANTE NUM. 37 AR1677 PLAZA NUM. 340200332
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VACANTE NUM. 38 AR1625 PLAZA NUM. 340200354
VACANTE NUM. 39 AR1611 PLAZA NUM. 340200371
VACANTE NUM. 40 AR1678 PLAZA NUM. 340200348
VACANTE NUM. 41 AR1679 PLAZA NUM. 340200349
VACANTE NUM. 42 AR1680 PLAZA NUM. 340200343
VACANTE NUM. 43 AR1681 PLAZA NUM. 340200355
VACANTE NUM. 44 AR1682 PLAZA NUM. 340200350
VACANTE NUM. 45 AR1683 PLAZA NUM. 340200325
VACANTE NUM. 46 AR1684 PLAZA NUM. 340200393
VACANTE NUM. 47 AR1685 PLAZA NUM. 340200352
VACANTE NUM. 48 AR1686 PLAZA NUM. 340200396
VACANTE NUM. 49 AR1687 PLAZA NUM. 340200351
VACANTE NUM. 50 AR1688 PLAZA NUM. 340200380
VACANTE NUM. 51 AR1689 PLAZA NUM. 340200368
VACANTE NUM. 52 AR1690 PLAZA NUM. 340200366
VACANTE NUM. 53 AR1691 PLAZA NUM. 340200392
VACANTE NUM. 54 AR1692 PLAZA NUM. 340200353
VACANTE NUM. 55 AR1693 PLAZA NUM. 340200377
VACANTE NUM. 56 AR1694 PLAZA NUM. 340200397
VACANTE NUM. 57 AR1555 PLAZA NUM. 340200382
VACANTE NUM. 58 AR1569 PLAZA NUM. 340200075
VACANTE NUM. 59 AR1695 PLAZA NUM. 340200363
VACANTE NUM. 60 AR1696 PLAZA NUM. 340200395
VACANTE NUM. 61 AR1465 PLAZA NUM. 340200389
VACANTE NUM. 62 AR1697 PLAZA NUM. 340200361
VACANTE NUM. 63 AR1698 PLAZA NUM. 340200369
VACANTE NUM. 64 AR1699 PLAZA NUM. 340200376
VACANTE NUM. 65 AR1700 PLAZA NUM. 340200370
VACANTE NUM. 66 AR1701 PLAZA NUM. 340200394
VACANTE NUM. 67 AR1702 PLAZA NUM. 340200386
VACANTE NUM. 68 AR1647 PLAZA NUM. 340200384
VACANTE NUM. 69 AR1703 PLAZA NUM. 340200378
VACANTE NUM. 70 AR1642 PLAZA NUM. 340200383

Segundo. — Comunicar a la/s personal/s interesada/s que deberan tomar pose-
sion en el plazo de cuarenta y ocho horas siguientes a la recepcién de la oportuna
notificacién, compareciendo para ello en la oficina de Recursos Humanos. Transcu-
rrido dicho plazo sin efectuarlo, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente
nombramiento y quedaran sin efecto las actuaciones realizadas.

Tercero. — Manifestar a la/s persona/s interesada/s que para adquirir la condi-
cion plena de funcionaria/o de carrera debera expresar acatamiento de la Constitu-
cion, Estatuto de Autonomia y resto del Ordenamiento Juridico, asi como exhortarle
para que, en el transcurso de su carrera profesional, que deseamos larga y fructifera,
proceda a ajustar su actuacion profesional a los deberes, cédigo de conducta y prin-
cipios éticos y de conducta expresados en la legislacion vigente, dada la condicién de
funcionaria/o y servidor publico que alcanza.

Cuarto. — Dar traslado y requerir al Servicio de Relaciones Laborales proceda a
expedir a favor del nombrado, el titulo acreditativo de la condicion de funcionaria/o de
carrera del Ayuntamiento de Zaragoza.

Quinto. — Notificar el presente decreto a la/s personals interesadal/s, Servicio de
Gestion de Recursos Humanos (Unidad de Gestién Econémica y Unidad de Plantillas
y RPT), Servicio de Relaciones Laborales, Servicio de Prevenciéon y Salud Laboral,
Oficina Técnica de la Funcion Interventora, Unidad de Gestion Web Municipal, Ser-
vicio de Policia Local, asi como disponer la publicacién de la presente resolucion en
el BOPZ.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

I. C. de Zaragoza, a 6 de mayo del 2024. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, P.O. Pilar Valer Lopez.
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SECCION QUINTA

Nam. 3051

COLEGIO OFICIAL DE AGENTES COMERCIALES
DE ZARAGOZA

De conformidad con el articulo 22 del Reglamento de régimen interior de este
Colegio, se notifica al sefior Angel Gascén Gaspar que si en el plazo de treinta dias,
a partir de la fecha del presente edicto, no han sido hechas efectivas las cuotas adeu-
dadas a esta entidad sera dado de baja en el censo de este Colegio Oficial de Agentes
Comerciales de Zaragoza por falta de pago, quedando anulado su carné profesional.

Zaragoza, a 29 de abril de 2024. — La Junta de Gobierno. — El presidente, José
Carlos Polo Larruga. — El secretario, José Manuel Bolea Casasus.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3228
AYUNTAMIENTO DE ALAGON

ANUNCIO de exposiciéon publica y periodo voluntario de cobranza correspondiente
a las liquidaciones mensuales de la tasa por prestacion del servicio de escuela
infantil, mes de mayo de 2024.

Por decreto de Alcaldia num. 0725/2024 de fecha 6 de mayo de 2024, se ha
aprobado y dispuesto la liquidacion del padrén correspondiente a la mensualidad del
mes de mayo de 2024 correspondiente a la tasa por prestacién del servicio de Escuela
Infantil. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, asi como en el articulo 68 del Reglamento General de
Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicién publica

Los padrones correspondientes se encuentran a disposicién del publico en la
Tesoreria del Ayuntamiento por término de veinte dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Lugar y forma de pago

El pago podra efectuarse a través de cualquiera de las entidades bancarias de
esta localidad. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas
sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo
el pago, se incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y, vencido el plazo de ingreso en via de apre-
mio, se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada mas los
intereses de demora.

Régimen de recursos

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién publica
del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del re-
curso de reposicion si fuese expresa y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde
el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

No podran simultanearse la interposicién del recurso de reposicién y la reclama-
cion econdmico-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alagén, a 6 de mayo de 2024. — El alcalde, Jesus Gustran Villa.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3221
AYUNTAMIENTO DE CARINENA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de marzo
de 2024, acordo la aprobacién provisional de la modificacidon de la Ordenanza fiscal
reguladora del impuesto de vehiculos de traccién mecanica (IVTM) consistente en la
eliminacion de la bonificacion para vehiculos con una antigiedad minima de 25 arfios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente al de la insercién de este anuncio en
el BOPZ, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (http://carinena.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Carifiena, a 3 de mayo de 2024. — El alcalde, Sergio Ortiz Gutiérrez.

13



Num. 104 9 mayo 2024

SECCION SEXTA

Nam. 3222
AYUNTAMIENTO DE CARINENA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 2 de mayo
de 2024, acordo la aprobacién provisional de la modificacidon de la Ordenanza fiscal
reguladora impuesto sobre bienes inmuebles (IBI) consistente en la introduccién de
nuevas bonificaciones para los inmuebles de naturaleza urbana, en los que se hayan
instalado sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia prove-
niente del sol, asi como para aquellos en los que se hayan instalado puntos de recar-
ga para vehiculos eléctricos. Ademas, se ha aumentado del tipo impositivo para los
bienes de caracteristicas especiales y se ha corregido el error de redaccion existente
en la anterior ordenanza en relacién a los inmuebles rdsticos (DoNDE DICE: «urbanoy,
DEBE DECIR: «rustico», y ponpEe pice: «0,7569», peEBE DECIR: «0,82», quedando asi esta-
blecido el tipo impositivo para los bienes inmuebles rusticos en el 0,82 por cien).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente al de la insercién de este anuncio en
el BOPZ, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento (http://carinena.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Carifiena, a 3 de mayo de 2024. — El alcalde, Sergio Ortiz Gutiérrez.
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SECCION SEXTA

Nam. 3219
AYUNTAMIENTO DE CASPE

Con fecha 30 de abril de 2024 se dict6 decreto de Alcaldia al nUmero 475, que
es del tenor literal siguiente:

Visto el expediente tramitado para la aprobacién de la OEP correspondiente
al ejercicio 2024 (1954/2024), considerando el informe propuesta de resolucion de
Secretaria,

SE ACUERDA!:

Primero. — Avocar la competencia para aprobar la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Caspe para el afio 2024.

Segundo. — Aprobar la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Caspe
para el afio 2024, que contiene los siguientes puestos de trabajo:

A. PERSONAL FUNCIONARIO:

1. Escala de Administracion general, subescala administrativa, grupo C, subgru-
po C1.

Nivel CD: 18.

Vacante: Una plaza adscrita a la unidad de Secretaria.

2. Escala de Administracion especial, subescala policia local, grupo A,
subgrupo A2.

Subinspector de policia.

Nivel CD: 20.

Vacante: Una plaza de subinspector de policia.

3. Escala de Administracion especial, subescala policia local, grupo C.
Oficial de policia.

Nivel CD: 19.

Vacante: Una plaza de oficial de policia.

4. Escala de Administracion especial. Subescala policia local, grupo C,
subgrupo C1.

Nivel CD: 17.

Vacante: Cuatro plazas de policia local.

B. PERSONAL LABORAL

Oficial de primera, grupo C, subgrupo C2.
Nivel CD: 15.
Vacante: Una plaza de oficial de primera.

Todo ello en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tercero. — Publicar la OEP en el tablén de anuncios de la Corporacion, asi como
en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el BOPZ.

Cuarto. — Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente oferta de
empleo publico dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha
de publicacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede in-
terponer alternativamente recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
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directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas conveniente a
su derecho.

Caspe, a 3 de mayo de 2024. — La alcaldesa, Ana Maria Jarque Garcés.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3229
AYUNTAMIENTO DE CASPE

ANUNCIO de exposiciéon publica y periodo voluntario de cobranza correspondiente
tasa prestacion del servicio de ayuda a domicilio (SAD) del mes de abril 2024.

Expediente num.: 2466.5/2024.

Por Decreto de Alcaldia num. 478/2024, de fecha 3 de mayo de 2024, fue apro-
bada la lista cobratoria correspondiente a la tasa prestacion del servicio de ayuda a
domicilio (SAD) en el periodo del mes de abril de 2024.

Exposicion publica

Los padrones correspondientes se encuentran a disposicion del publico en la
tesoreria del Ayuntamiento por término de veinte dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en la seccion provincial correspondiente al
Boletin Oficial de Aragén (BOPZ).

Plazo de ingreso

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 del Reglamento General de
Recaudacion, asi como en el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza para los
recibos incluidos en las listas cobratorias mencionadas:

. Fecha inicio Fecha fin periodo Cobro recibos
Periodo . . . .
periodo voluntario voluntario domiciliados
Abril 13/05/2024 15/07/2024 15/05/2024

Lugar y forma de pago

El pago podra efectuarse en la oficina de La Caixa, sita en calle Mayor, 15, en
horario de oficina. Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del perio-
do de cobranza no hayan recibido la documentacién de pago podran reclamarla en el
Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de la obligacién de realizar el pago.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el
pago, se incurrira en los recargos establecidos en el art. 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria y, vencido el plazo de ingreso en via de apremio, se
exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada mas los intereses de
demora y costas del procedimiento.

Régimen de recursos:

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacién, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién publica
del padréon o matricula; contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucion del
recurso de reposicion si fuese expresa vy, si no lo fuese, en el plazo de seis meses
desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Caspe, a 3 de mayo de 2024. — La alcaldesa, Ana Maria Jarque Garcés.
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SECCION SEXTA

Nam. 3225
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

Don Victor Gonzalvo Lara, en representacion de don Eliseo Diez Tufidn, ha so-
licitado licencia ambiental de actividad clasificada para gimnasio a ubicar en calle La
Industria, num. 12, de este término municipal, segun el proyecto de obras y actividad
redactado por el ingeniero industrial don Victor Gonzalvo Lara y visado con fecha 1
de diciembre de 2023, y anexo suscrito por el mismo técnico y visado el 16 de febrero
de 2024.

En cumplimiento de los articulos 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencién y Proteccién Ambiental de Aragon y 16 de la Ley 11/2005, de 28 de di-
ciembre, reguladora de los Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Estable-
cimientos Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, se somete el expediente al
tramite de informacién publica, por plazo de un mes a contar desde la publicacion del
presente anuncio en la seccion provincial correspondiente al Boletin Oficial de Aragon
(BOPZ) a los efectos de que se puedan presentar las alegaciones u observaciones
que se consideren convenientes.

Elexpediente objeto de esta informacién puede ser consultado en el Ayuntamiento
de Cuarte de Huerva, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Cuarte de Huerva, a 2 de mayo de 2024. — La alcaldesa, Elena Lacalle Oreja.
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SECCION SEXTA

Nam. 3213
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

El muy ilustre Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, en sesién plenaria cele-
brada el pasado dia 4 de marzo de 2024, acordd aprobar provisionalmente la modifi-
cacién de la Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion.

Habiendo estado expuesto al publico durante el plazo de treinta dias, conta-
dos desde el siguiente de su publicacion en el BOPZ num.58, de fecha 12 de marzo
de 2024, sin efectuarse reclamacion alguna, queda elevado a definitivo, segun lo
preceptuado en el articulo 17 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y
entrara en vigor en el momento de su publicacion en el BOPZ, siendo el texto integro
de las modificaciones el que se publica en el anexo adjunto.

Ejea de los Caballeros, a 3 de mayo de 2024. — La alcaldesa, Teresa Ladrero
Parral.

ANEXO

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA
GENERAL DE GESTION, RECAUDACION E INSPECCION

Los articulos siguientes quedan redactados tras la modificacién de la siguiente
manera:

Articulo 11.

1. Son obligados tributarios las personas fisicas o juridicas y las entidades a las
que la normativa tributaria impone el cumplimiento de obligaciones tributarias.

2. Entre otros, son obligados tributarios:

—Los contribuyentes.

—Los sustitutos del contribuyente.

—Los obligados a realizar pagos fraccionados.

—Los retenedores.

—Los obligados a practicar ingresos a cuenta.

—Los obligados a repercutir.

—Los obligados a soportar la repercusion.

—Los obligados a soportar la retencion.

—Los obligados a soportar los ingresos a cuenta.

—Los sucesores.

—Los beneficiarios de supuestos de exencién, devolucién o bonificaciones tribu-
tarias, cuando no tengan la condicién de sujetos pasivos.

3. También tendran el caracter de obligados tributarios aquellos a quienes la
normativa tributaria impone el cumplimiento de obligaciones tributarias formales.

4. Tendran la consideracion de obligados tributarios, en las leyes en que asi se
establezca, las herencias yacentes, comunidades de bienes y demas entidades que,
carentes de personalidad juridica, constituyan una unidad econémica o un patrimonio
separado susceptibles de imposicion.

5. Tendran asimismo el caracter de obligados tributarios los responsables a los
que se refiere el articulo 41 de la LGT.

6. La concurrencia de varios obligados tributarios en un mismo presupuesto de
una obligacion determinara que queden solidariamente obligados frente a la Admi-
nistracion tributaria al cumplimiento de todas las prestaciones, salvo que por ley se
disponga expresamente otra cosa. Las leyes podran establecer otros supuestos de
solidaridad distintos del previsto en el parrafo anterior. Cuando la Administracion solo
conozca la identidad de un titular practicara y notificara las liquidaciones tributarias a
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nombre del mismo, quien vendra obligado a satisfacerlas si no solicita su divisién. A
tal efecto, para que proceda la divisidon sera indispensable que el solicitante facilite los
datos personales y el domicilio de los restantes obligados al pago, asi como la propor-
cién en que cada uno de ellos participe en el dominio o derecho trasmitido.

Articulo 30. Formas de pago.

1. El pago de la deuda tributaria se efectuara en efectivo. Podra efectuarse me-
diante efectos timbrados cuando asi se disponga reglamentariamente. El pago de las
deudas en efectivo podra efectuarse por los medios y en la forma que se determinen
reglamentariamente. La normativa tributaria regulara los requisitos y condiciones para
que el pago pueda efectuarse utilizando técnicas y medios electrénicos, informaticos
o telematicos.

2. Podréa admitirse el pago en especie de la deuda tributaria en periodo volunta-
rio o ejecutivo cuando una ley lo disponga expresamente y en los términos y condicio-
nes que se prevean reglamentariamente. No podra admitirse el pago en especie en
aquellos supuestos en los que, de acuerdo con el articulo 65.2 de la LGT, las deudas
tributarias tengan la condicién de inaplazables. Las solicitudes de pago en especie a
que se refiere este apartado seran objeto de inadmision.

Articulo 34. Computo de los plazos de prescripcion.

1. El plazo de prescripcion comenzara a contarse en los distintos casos a los que
se refiere el articulo anterior conforme a las siguientes reglas:

En el caso a), desde el dia siguiente a aquel en que finalice el plazo reglamen-
tario para presentar la correspondiente declaracién o autoliquidacién. En los tributos
de cobro periédico por recibo, cuando para determinar la deuda tributaria mediante la
oportuna liquidacion no sea necesaria la presentacion de declaracion o autoliquida-
cion, el plazo de prescripcion comenzara el dia de devengo del tributo

En el caso b), desde el dia siguiente a aquel en que finalice el plazo de pago
en periodo voluntario, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 de este articulo.

En el caso c), desde el dia siguiente a aquel en que finalice el plazo para solicitar
la correspondiente devolucién derivada de la normativa de cada tributo o, en defecto
de plazo, desde el dia siguiente a aquel en que dicha devolucién pudo solicitarse; des-
de el dia siguiente a aquel en que se realizo el ingreso indebido o desde el dia siguien-
te a la finalizacion del plazo para presentar la autoliquidacion si el ingreso indebido se
realizé dentro de dicho plazo; o desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza
la sentencia o resolucién administrativa que declare total o parcialmente improceden-
te el acto impugnado. En el supuesto de tributos que graven una misma operacion y
que sean incompatibles entre si, el plazo de prescripcidén para solicitar la devolucién
del ingreso indebido del tributo improcedente comenzara a contarse desde la reso-
lucién del 6rgano especificamente previsto para dirimir cual es el tributo procedente.

En el caso d), desde el dia siguiente a aquel en que finalicen los plazos esta-
blecidos para efectuar las devoluciones derivadas de la normativa de cada tributo o
desde el dia siguiente a la fecha de notificacién del acuerdo donde se reconozca el
derecho a percibir la devolucidn o el reembolso del coste de las garantias.

2. El plazo de prescripcidn para exigir la obligacién de pago a los responsables
solidarios comenzara a contarse desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de
pago en periodo voluntario del deudor principal. No obstante, lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior, en el caso de los responsables solidarios previstos en el apartado 2 del
articulo 42 de la LGT, dicho plazo de prescripcién se iniciara en el momento en que
ocurran los hechos que constituyan el presupuesto de la responsabilidad. Tratandose
de responsables subsidiarios, el plazo de prescripcion comenzara a computarse des-
de la notificacién de la ultima actuacion recaudatoria practicada al deudor principal o
a cualquiera de los responsables solidarios.

Articulo 35. Interrupcion de los plazos de prescripcion.

1. El plazo de prescripcion del derecho a que se refiere el parrafo a) del articulo 66
de esta ley se interrumpe:

Por cualquier accion de la Administracion tributaria, realizada con conocimiento
formal del obligado tributario, conducente al reconocimiento, regularizaciéon, compro-
bacion, inspeccidn, aseguramiento y liquidacién de todos o parte de los elementos de
la obligacion tributaria.
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Por la interposicién de reclamaciones o recursos de cualquier clase, por las
actuaciones realizadas con conocimiento formal del obligado tributario en el curso de
dichas reclamaciones o recursos, por la remisién del tanto de culpa a la jurisdiccion
penal o por la presentacion de denuncia ante el Ministerio Fiscal, asi como por la
recepcion de la comunicacion de un 6rgano jurisdiccional en la que se ordene la para-
lizacion del procedimiento administrativo en curso.

Por cualquier actuaciéon fehaciente del obligado tributario conducente a la liqui-
dacion o autoliquidacion de la deuda tributaria.

2. El plazo de prescripcion del derecho a que se refiere el parrafo b) del articulo 66
de la LGT se interrumpe:

Por cualquier accién de la administracion tributaria, realizada con conocimiento
formal del obligado tributario, dirigida de forma efectiva a la recaudacién de la deuda
tributaria.

Por la interposiciéon de reclamaciones o recursos de cualquier clase, por las
actuaciones realizadas con conocimiento formal del obligado en el curso de dichas
reclamaciones o recursos, por la declaracion del concurso del deudor o por el ejercicio
de acciones civiles o penales dirigidas al cobro de la deuda tributaria, asi como por
la recepcion de la comunicacion de un 6rgano jurisdiccional en la que se ordene la
paralizacién del procedimiento administrativo en curso.

Por cualquier actuacion fehaciente del obligado tributario conducente al pago o
extincién de la deuda tributaria.

3. El plazo de prescripcion del derecho al que se refiere el parrafo c) del
articulo 66 de esta ley se interrumpe:

Por cualquier actuacion fehaciente del obligado tributario que pretenda la devo-
lucion, el reembolso o la rectificacion de su autoliquidacion.

Por la interposiciéon, tramitacion o resolucidon de reclamaciones o recursos de
cualquier clase.

4. El plazo de prescripcion del derecho al que se refiere el parrafo d) del
articulo 66 de esta ley se interrumpe:

Por cualquier accion de la administracion tributaria dirigida a efectuar la devolu-
cion o el reembolso.

Por cualquier actuacién fehaciente del obligado tributario por la que exija el pago
de la devolucion o el reembolso.

Por la interposicién, tramitaciéon o resolucién de reclamaciones o recursos de
cualquier clase.

5. Producida la interrupcion, se iniciara de nuevo el computo del plazo de pres-
cripcion, salvo lo establecido en el apartado siguiente.

6. Cuando el plazo de prescripcién se hubiera interrumpido por la interposicion
del recurso ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, por el ejercicio de acciones
civiles o penales, por la remisién del tanto de culpa a la jurisdiccién competente o la
presentacion de denuncia ante el Ministerio Fiscal o por la recepcién de una comuni-
cacion judicial de paralizacién del procedimiento, el computo del plazo de prescripcion
se iniciara de nuevo cuando la administracion tributaria reciba la notificacion de la re-
solucién firme que ponga fin al proceso judicial o que levante la paralizacién, o cuando
se reciba la notificacion del Ministerio Fiscal devolviendo el expediente.

7. Cuando el plazo de prescripcion se hubiera interrumpido por la declaracion
del concurso del deudor, el cémputo del plazo de prescripcion se iniciara de nuevo en
el momento de aprobacion del convenio concursal para las deudas tributarias no so-
metidas al mismo. Respecto a las deudas tributarias sometidas al convenio concursal,
el computo del plazo de prescripcion se iniciara de nuevo cuando aquellas resulten
exigibles al deudor. Si el convenio no fuera aprobado, el plazo se reiniciara cuando se
reciba la resolucioén judicial firme que sefiale dicha circunstancia. Lo dispuesto en este
apartado no sera aplicable al plazo de prescripcidon del derecho de la Administracién
tributaria para exigir el pago cuando no se hubiera acordado la suspension en via
contencioso-administrativa.

8. Interrumpido el plazo de prescripcion para un obligado tributario, dicho efecto
se extiende a todos los demas obligados, incluidos los responsables. No obstante, si
la obligacién es mancomunada y solo se reclama a uno de los obligados tributarios
la parte que le corresponde, el plazo no se interrumpe para los demas. Si existieran
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varias deudas liquidadas a cargo de un mismo obligado al pago, la interrupcién de la
prescripcion solo afectara a la deuda a la que se refiera.

9. Lainterrupcion del plazo de prescripcidon del derecho a que se refiere la letra a)
del articulo 66 de la LGT relativa a una obligacion tributaria determinara, asimismo, la
interrupcion del plazo de prescripcion de los derechos a que se refieren las letras a)
y ¢) del citado articulo relativas a las obligaciones tributarias conexas del propio obli-
gado tributario cuando en estas se produzca o haya de producirse una tributacion dis-
tinta como consecuencia de la aplicacion, ya sea por la administracion tributaria o por
los obligados tributarios, de los criterios o elementos en los que se fundamente la re-
gularizacién de la obligacion con la que estén relacionadas las obligaciones tributarias
conexas. A efectos de lo dispuesto en este apartado, se entendera por obligaciones
tributarias conexas aquellas en las que alguno de sus elementos resulte afectado o
se determinen en funcidén de los correspondientes a otra obligacion o periodo distinto.

Articulo 36. Extension y efectos de la prescripcion.

1. La prescripcion ganada aprovecha por igual a todos los obligados al pago de
la deuda tributaria salvo lo dispuesto en el apartado 8 del articulo anterior.

2. La prescripcion se aplicara de oficio, incluso en los casos en que se haya
pagado la deuda tributaria, sin necesidad de que la invoque o excepcione el obligado
tributario.

3. La prescripcién ganada extingue la deuda tributaria.

Articulo 43.

1. La hacienda municipal gozara de prelacion para el cobro de los débitos tribu-
tarios vencidos y no satisfechos, en cuanto concurra con acreedores que no lo sean
del dominio, prenda, hipoteca o cualquier otro derecho real debidamente inscrito en
el registro con anterioridad a la fecha en que se haga constar en el mismo el derecho
de la hacienda municipal.

2. En el proceso concursal, los créditos tributarios quedaran sometidos a lo es-
tablecido en la Ley 22/2003, de 9 de julio, concursal.

Articulo 53.

1. La cuantia de las sanciones pecuniarias impuestas segun los articulos 191
a 197 de la LGT se reducira en los siguientes porcentajes:

Un 65% en los supuestos de actas con acuerdo previstos en el articulo 155 de
la Ley General Tributaria.

Un 30% en los supuestos de conformidad.

2. El importe de la reduccién practicada conforme a lo dispuesto en el apartado
anterior se exigira sin mas requisito que la notificacion al interesado cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

En los supuestos previstos en el parrafo a del apartado anterior, cuando se haya
interpuesto contra la regularizacion o la sancion el correspondiente recurso conten-
cioso administrativo o, en el supuesto de haberse presentado aval o certificado de
seguro de caucioén en sustitucién del depdsito, cuando no se ingresen en periodo vo-
luntario las cantidades derivadas del acta con acuerdo, sin que dicho pago se pueda
aplazar o fraccionar.

En los supuestos de conformidad, cuando se haya interpuesto recurso o recla-
macion contra la regularizacion.

3. El importe de la sancion que deba ingresarse por la comision de cualquier
infraccion, una vez aplicada, en su caso, la reduccién por conformidad a la que se
refiere el parrafo b del apartado 1 de este articulo, se reducira en el 25% si concurren
las siguientes circunstancias:

Que se realice el ingreso total del importe restante de dicha sancién en periodo
voluntario sin haber presentado solicitud de aplazamiento o fraccionamiento de pago.

Que no se interponga recurso o reclamacion contra la liquidacion o la sancién. El
importe de la reduccioén practicada de acuerdo con lo dispuesto en este apartado se
exigira sin mas requisito que la notificacion al interesado, cuando se haya interpuesto
recurso o reclamacion en plazo contra la liquidacién o la sancion. La reduccién previs-
ta en este apartado no sera aplicable a las sanciones que procedan en los supuestos
de actas con acuerdo.
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4. Cuando, segun lo dispuesto en los apartados 2 y 3 de este articulo, se exija
el importe de la reduccidn practicada, no sera necesario interponer recurso indepen-
diente contra dicho acto si previamente se hubiera interpuesto recurso o reclamacion
contra la sancién reducida. Si se hubiera interpuesto recurso contra la sancién redu-
cida, se entendera que la cuantia a la que se refiere dicho recurso sera el importe
total de la sancion, y se extenderan los efectos suspensivos derivados del recurso a
la reduccion practicada que se exija.

Articulo 98.

1. El pago de las deudas habra de realizarse en efectivo o mediante el empleo
de efectos timbrados, segun dispongan las ordenanzas de cada tributo. A falta de
disposicion, el pago habra de realizarse en efectivo.

2. El pago en efectivo podra realizarse mediante los siguientes medios:

—Dinero de curso legal.

—Cheque o talén bancario o de caja de ahorros debidamente conformado, no-
minativo a favor del Ayuntamiento, y que habra de expresar con toda claridad bajo la
firma, el nombre o razoén social del librador.

—Transferencia bancaria o de caja de ahorros, BIZUM o herramienta similar.

—Giro postal.

—Cualquier otro que sea autorizado por el Ayuntamiento.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3214
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

El muy ilustre Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, en sesién plenaria cele-
brada el pasado dia 4 de marzo de 2024, acordd aprobar provisionalmente la modifi-
cacion de la Ordenanza num. 3 reguladora del impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana.

Habiendo estado expuesto al publico durante el plazo de treinta dias contados
desde el siguiente de su publicacién en el BOPZ num. 58, de fecha 12 de marzo
de 2024, sin efectuarse reclamacion alguna, queda elevado a definitivo, segun lo pre-
ceptuado en el articulo 17 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y
entrara en vigor en el momento de su publicacion en el BOPZ, siendo el texto integro
de las modificaciones el que se publica en el anexo adjunto.

Ejea de los Caballeros, a 3 de mayo de 2024. — La alcaldesa, Teresa Ladrero
Parral.

Anexo |

Se modifica el siguiente articulo:

Articulo 9.4:
Periodo Coeficiente méxinPO aplicable
de generacion _a\I L)
de Ejea de los Caballeros
Inferior a 1 afio 0,14
1 afio 0,13
2 anos 0,14
3 afios 0,14
4 afos 0,16
5 anos 0,17
6 afos 0,16
7 anos 0,12
8 anos 0,10
9 afios 0,09
10 afios 0,08
11 afos 0,08
12 afios 0,08
13 afios 0,08
14 afios 0,09
15 afios 0,09
16 afos 0,10
17 afos 0,13
18 afios 0,17
19 afos 0,23
Igual o su~perior 0,40
a 20 afios
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SECCION SEXTA

Nam. 3231
AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO

Aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos del procedimiento se-
lectivo para la provisidon, mediante el sistema extraordinario de concurso, de una pla-
za de encargado de jardineria de personal laboral del Ayuntamiento de Fuentes de
Ebro, incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo tem-
poral del afio 2022, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por resolucion
num. 2024-0149, de 2 de mayo de 2024, que es del siguiente tenor:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha Observaciones
Propuesta del Jefe de Personal 18-10-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022
Informe Juridico 19-10-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022

Bases que han de regir la Convocatoria y el
proceso de estabilizacién temporal

Informe-Propuesta de Resolucion 25-11-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022
Informe de Fiscalizacion 25-11-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022

Resolucion de Alcaldia aprobando la
Convocatoria y las Bases

25-11-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022

25-11-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022

Anuncio BOPZ 09-12-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022
Anuncio BOPZ modificacion bases 27-12-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022
Anuncio en el BOE 29-12-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022
ResqIL_Jcic’)n de Alcaldia aprobando la Lista 24-10-2023

Provisional

Publicacién BOPZ lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos

Anuncio Sede Electrénica Lista Provisional | 31-10-2023

30-10-2023

Certificado exposicion listas provisionales 14-11-2023
Certificado Secretaria 20-12-2023
Comunicacion a los Organos que deban 05-04-2024 ° .
proponer miembros del Tribunal 16-04-2024 | N Expte. Gestiona 1217/2022
Informe propuesta de resolucion 02-05-2024
Res_o!u_cién de Alcaldia aprobando la Lista 02-05-2024
Definitiva
RESUELvO:

Primero. — Aprobar de forma definitiva una plaza de encargado de jardineria en
régimen laboral y mediante sistema extraordinario de concurso la siguiente relacion
de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria referenciada:

* RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos/nombre NIF/NIE

CARRASQUER CLUSA, ENRIQUE JOSE 4571
RAMO GIL, MARIA JOSE **4603***
MOLINOS CARBONELL, MARIA CARMEN **1387***

* RELACION DE ASPIRANTES EXcLUIDOS: Ninguno.

Segundo. — Vistas las propuestas de miembros realizadas por los organismos
correspondientes que deben formar parte del tribunal que realizara la seleccion de
una plaza de encargado de jardineria, en régimen laboral y mediante sistema ex-
traordinario de concurso, designar como miembros del tribunal que han de valorar los
méritos de las personas aspirantes:
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PResIDENTE TITULAR: Dofia Maria Aurora Casado Gorriz, secretaria del Ayunta-
miento de Fuentes de Ebro.

PRresIDENTE suPLENTE: Dofia Maria Esperanza Serrano Ferrer, secretaria del Ayun-
tamiento de El Burgo de Ebro.

VocAL PRIMERO TITULAR: Don Luis Mariano Reula Sanz, jefe de Seccion Gestion
Cooperacion DPZ.

VocAL PRIMERO sUPLENTE: Dofa Verdnica Almau Pelegay, adjunto jefa de Servicio,
jefa Secciéon Administrativa y Planificacion DPZ.

VocAL SEGUNDO TITULAR: Dofia Beatriz Ibafiez Acero, técnica Relaciones Sociola-
borales en el Servicio de Personal DPZ.

VocAL SEGUNDO SUPLENTE: Dofa Beatriz Ullo Muioz, técnica media de Gestion en
el Servicio de Personal DPZ.

VocAL TERCERO TITULAR: Dofia Cristina Garcia Romero, jefa del Servicio de
Personal DPZ.

VocAL TERCERO SUPLENTE: Don Carlos Pastor Seral, adjunto jefe Servicio de
Personal DPZ.

VocAL cUARTO TITULAR: Don Alfonso Alcaide Martinez, secretario CPEPA de Fuen-
tes de Ebro.

VocAL cuarTo sUPLENTE: Don Javier Pina Luna, director CPEPA de Fuentes de
Ebro.

Tercero. — Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su
conocimiento.

Cuarto. — La baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos se efec-
tuara el dia 17 de septiembre de 2024, a las 9:00 horas, en la sede del Ayuntamiento
de Fuentes de Ebro.

Quinto. — Publicar en el BOPZ, asi como en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento (http://fuentesdeebro.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tablén de anun-
cios, para mayor difusion, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos,
asi como la composicién del tribunal calificador de la convocatoria, a los efectos opor-
tunos.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles
los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

Fuentes de Ebro, a 6 de mayo de 2024. — La alcaldesa, Maria Pilar Palacin
Miguel.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3235
AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO

Aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos del procedimiento selec-
tivo para la provision, mediante el sistema extraordinario de concurso, de una plaza
de maestro/a de educacion infantil de personal laboral del Ayuntamiento de Fuentes
de Ebro, incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo tem-
poral del afio 2022, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por resolucion
num. 2024-0148, de 2 de mayo de 2024, que es del siguiente tenor:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha Observaciones
Propuesta del Servicio 18-10-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022
Informe Juridico 19-10-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el N.° Expte. Gestiona 1217/2022
c 9 25-11-2022

proceso de estabilizacién temporal
Informe-Propuesta de Resolucién 25-11-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022
Informe de Fiscalizacion 25-11-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022
Resolucion de Alcaldia aprobando la N.° Expte. Gestiona 1217/2022

. 25-11-2022
Convocatoria y las Bases
Anuncio BOPZ 09-12-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022
Anuncio BOPZ modificacion bases 27-12-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022
Anuncio en el BOE 29-12-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022
Reso_lL_Jcién de Alcaldia aprobando la Lista 26-10-2023
Provisional
Pub_licaci(’)n BO_P_Z lista provi_sional de 03-11-2023
aspirantes admitidos y excluidos
Anuncio Sede Electrénica Lista Provisional 03-11-2023
Certificado exposicion listas provisionales 17-11-2023
Certificado de Secretaria 20-12-2023
Comunicacion a los Organos que deban 05-04-2024 | . , .
proponer miembros del Tribunal 16-04-2024 | N-* Expte. Gestiona 1217/2022
Informe-Propuesta de Resolucion 02-05-2024
Res_o!qcién de Alcaldia aprobando la Lista 02-05-2024
Definitiva

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas por resolucion de
Alcaldia num. 2022-0504, de fecha 25 de noviembre de 2022, y en virtud del articulo 20
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. — Aprobar de forma definitiva una plaza de maestro/a de educacién in-
fantil, en régimen laboral y mediante sistema extraordinario de concurso, la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria referenciada:
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* RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos/nombre NIF/NIE

CANALES ENCUENTRA, LAURA **2020***
DE LA TORRE ZARZA, NOELIA **3646**
GAZOL COLERA, PILAR **Q730***
GUERRERO MORELLA, CLAUDIA **2198***
GUILLEN ANTON, SIERRA **0550***
HERNANDEZ JARQUE, EVA FFABT2*
LAFUENTE OJEDA, EVA MARIA **9701***
LAHOZ BELLIDO, YOLANDA **9897***
LOPEZ MOREA, MARIA **A449%F*
MORELLA GALLEGO, MARTA 1277
ORTIGOSAANTON, SUSANA **1643**
PASTOR GONZALEZ, DESIREE **1957***
RODRIGUEZ VAZQUEZ, MARIA **2229%**
ROTELLAR USON, SONIA **0050***

* RELACION DE ASPIRANTES ExcLuIDos: Ninguno.

Segundo. — Vistas las propuestas de miembros realizadas por los organismos
correspondientes que deben formar parte del tribunal que realizara la seleccion de
una plaza de maestro/a educacion infantil, en régimen laboral y mediante sistema
extraordinario de concurso, designar como miembros del tribunal que han de valorar
los méritos de las personas aspirantes:

PResIDENTE TITULAR: Dofia Maria Aurora Casado Gorriz, secretaria del Ayunta-
miento de Fuentes de Ebro.

PRresIDENTE suPLENTE: Dofia Maria Esperanza Serrano Ferrer, secretaria del Ayun-
tamiento de El Burgo de Ebro.

VocAL PRIMERO TITULAR: Don Luis Mariano Reula Sanz, jefe de Seccion Gestion
Cooperacion DPZ.

VocAL PRIMERO SUPLENTE: Dofa Verdnica Almau Pelegay, adjunto jefa de Servicio,
jefa Seccién Administrativa y Planificacion DPZ.

VocAL SEGUNDO TITULAR: Dofia Beatriz Ibafiez Acero, técnica Relaciones Sociola-
borales en el Servicio de Personal DPZ.

VocAL SEGUNDO SsUPLENTE: Dofa Beatriz Ullo Muioz, técnica medio de Gestion en
el Servicio de Personal DPZ.

VocAL TERCERO TITULAR: Dofia Cristina Garcia Romero, jefa del Servicio de
Personal DPZ.

VocAL TERCERO SUPLENTE: Don Carlos Pastor Seral, adjunto jefe Servicio de
Personal DPZ.

VocAL cuarTo TITULAR: Don Alfonso Alcaide Martinez, secretario CPEPA de Fuen-
tes de Ebro.
VocAL cuarTo sUPLENTE: Don Javier Pina Luna, director CPEPA de Fuentes de Ebro.

Tercero. — Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su
conocimiento.

Cuarto. — La baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos se efec-
tuara el dia 17 de septiembre de 2024, a las 9:00 horas, en la sede del Ayuntamiento
de Fuentes de Ebro.

Quinto. — Publicar en el BOPZ, asi como en la sede electrénica de este Ayunta-
miento (http://fuentesdeebro.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tabléon de anuncios,
para mayor difusion, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como
la composicion del tribunal calificador de la convocatoria, a los efectos oportunos.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de diez dias
habiles los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los defec-
tos que hayan motivado la exclusion.

Fuentes de Ebro, a 6 de mayo de 2024. — La alcaldesa, Maria Pilar Palacin
Miguel.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3236
AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO

Aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos del procedimiento selec-
tivo para la provision, mediante el sistema extraordinario de concurso, de una plaza
de técnico de terapia ocupacional de personal laboral del Ayuntamiento de Fuentes
de Ebro, incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo tem-
poral del afio 2022, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por resolucion
num. 2024-0147, de 2 de mayo de 2024, que es del siguiente tenor:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha Observaciones
Propuesta del Servicio 18-10-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022
Informe Juridico 19-10-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022

Bases que han de regir la Convocatoria y el
proceso de estabilizacién temporal

Informe-Propuesta de Resolucién 25-11-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022
Informe de Fiscalizacion 25-11-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022

Resolucién de Alcaldia aprobando la
Convocatoria y las Bases

25-11-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022

25-11-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022

Anuncio BOPZ 09-12-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022
Anuncio BOPZ modificacion bases 27-12-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022
Anuncio en el BOE 29-12-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022
ResqIL_Jcién de Alcaldia aprobando la Lista 31-10-2023

Provisional

Pub_licaci(’)n BO_P_Z lista provi_sional de 08-11-2023

aspirantes admitidos y excluidos

Anuncio Sede Electrénica Lista Provisional 08-11-2023

Certificado exposicion listas provisionales 22-11-2023

Certificado de Secretaria 20-12-2023

Comunicacion a los Organos que deban 05-04-2024 | . , .

proponer miembros del Tribunal 16-04-2024 | - Expte. Gestiona 1217/2022
Informe-Propuesta de Resolucion 02-05-2024

Res_o!qcién de Alcaldia aprobando la Lista 02-05-2024

Definitiva

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas por resolucion de
Alcaldia nium. 2022-0504, de fecha 25 de noviembre de 2022, y en virtud del articulo
20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. — Aprobar de forma definitiva una plaza de técnico de terapia ocupa-
cional, en régimen laboral y mediante sistema extraordinario de concurso, la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria referenciada:

* RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos/nombre NIF/NIE
COLERA SORO, MARIA NOELIA **9839***

29



Num. 104 9 mayo 2024

* RELACION DE ASPIRANTES ExcLUIDOS: Ninguno.

Segundo. — Vistas las propuestas de miembros realizadas por los organismos
correspondientes que deben formar parte del tribunal que realizara la seleccion de
una plaza de técnico de terapia ocupacional, en régimen laboral y mediante sistema
extraordinario de concurso, designar como miembros del tribunal que han de valorar
los méritos de las personas aspirantes:

PREsSIDENTE TITULAR: Dofla Maria Aurora Casado Gorriz, secretaria del Ayunta-
miento de Fuentes de Ebro.

PResIDENTE supLENTE: Dofia Maria Esperanza Serrano Ferrer, secretaria del Ayun-
tamiento de El Burgo de Ebro.

VocAL PRIMERO TITULAR: Don Luis Mariano Reula Sanz, jefe de Seccion Gestidn
Cooperacion DPZ.

VocaL PRIMERO sUPLENTE: Dofia Verdnica Almau Pelegay, adjunto jefa de Servicio,
jefa Seccién Administrativa y Planificacion DPZ.

VocAL seEGUNDO TITULAR: Dona Beatriz Ibafiez Acero, técnica Relaciones Sociola-
borales en el Servicio de Personal DPZ.

VocAL SEGUNDO SUPLENTE: Dofa Beatriz Ullo Muioz, técnica medio de Gestion en
el Servicio de Personal DPZ.

VocaL TERCERO TITULAR: Dofia Cristina Garcia Romero, jefa del Servicio de
Personal DPZ.

VocAL TERCERO SUPLENTE: Don Carlos Pastor Seral, adjunto jefe Servicio de
Personal DPZ.

VocAL cuARTO TITULAR: Don Alfonso Alcaide Martinez, secretario CPEPA de Fuen-
tes de Ebro.

VocAL cuarTO SUPLENTE: Don Javier Pina Luna, director CPEPA de Fuentes de
Ebro.

Tercero. — Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su
conocimiento.

Cuarto. — La baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos se efec-
tuara el dia 17 de septiembre de 2024, a las 9:00 horas, en la sede del Ayuntamiento
de Fuentes de Ebro.

Quinto. — Publicar en el BOPZ, asi como en la sede electronica de este Ayun-
tamiento (http.//fuentesdeebro.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tabléon de anun-
cios, para mayor difusion, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos,
asi como la composicion del tribunal calificador de la convocatoria, a los efectos opor-
tunos.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles
los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

Fuentes de Ebro, a 6 de mayo de 2024. — La alcaldesa, Maria Pilar Palacin
Miguel.
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SECCION SEXTA

Nam. 3237
AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO

Aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos del procedimiento selec-
tivo para la provision, mediante el sistema extraordinario de concurso, de una plaza
de técnico de bilbioteca de personal laboral del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro,
incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal
del afio 2022, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por resolucion num.
2024-0146, de 2 de mayo de 2024, que es del siguiente tenor:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha Observaciones
Propuesta del Servicio 18-10-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022
Informe Juridico 19-10-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022

Bases que han de regir la Convocatoria y el
proceso de estabilizacion temporal

Informe-Propuesta de Resolucion 25-11-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022
Informe de Fiscalizacion 25-11-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022

Resolucion de Alcaldia aprobando la
Convocatoria y las Bases

25-11-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022

25-11-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022

Anuncio BOP 09-12-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022
Anuncio BOPZ modificacién bases 27-12-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022
Anuncio en el BOE 29-12-2022 | N.° Expte. Gestiona 1217/2022
Resqlgcién de Alcaldia aprobando la Lista 06-11-2023

Provisional

Pub_licacién BOEZ lista provi_sional de 10-11-2023

aspirantes admitidos y excluidos

Anuncio Sede Electrénica Lista Provisional 10-11-2023

Certificado exposicion listas provisionales 24-11-2023

Certificado de Secretaria 20-12-2023

Comunicacion a los Organos que deban 05-04-2024 | . , .

proponer miembros del Tribunal 16-04-2024 N.¢ Expte. Gestiona 1217/2022
Informe-Propuesta de resolucion 02-05-2024

Resp!qcién de Alcaldia aprobando la Lista 02-05-2024

Definitiva

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas por resolucion de
Alcaldia nium. 2022-0504, de fecha 25 de noviembre de 2022, y en virtud del articulo
20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. — Aprobar de forma definitiva una plaza de técnico de biblioteca, en
régimen laboral y mediante sistema extraordinario de concurso, la siguiente relacion
de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria referenciada:

* RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos/nombre NIF/NIE

PERFECTO CARCELERO, PATRICIA **1256***
SANMARTIN ABADIA, SUSANA **1309***
VALLEJO LATORRE, VANESSA **8845***
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* RELACION DE ASPIRANTES ExcLUIDOS: Ninguno.

Segundo. — Vistas las propuestas de miembros realizadas por los organismos
correspondientes que deben formar parte del tribunal que realizara la seleccion de
una plaza de técnico de biblioteca, en régimen laboral y mediante sistema extraordi-
nario de concurso, designar como miembros del tribunal que han de valorar los méri-
tos de las personas aspirantes:

PREsSIDENTE TITULAR: Dofla Maria Aurora Casado Gorriz, secretaria del Ayunta-
miento de Fuentes de Ebro.

PResIDENTE supLENTE: Dofia Maria Esperanza Serrano Ferrer, secretaria del Ayun-
tamiento de El Burgo de Ebro.

VocAL PRIMERO TITULAR: Don Luis Mariano Reula Sanz, jefe de Seccion Gestidn
Cooperacion DPZ.

VocaL PRIMERO sUPLENTE: Dofia Verdnica Almau Pelegay, adjunto jefa de Servicio,
jefa Seccién Administrativa y Planificacion DPZ.

VocAL seEGUNDO TITULAR: Dona Beatriz Ibafiez Acero, técnica Relaciones Sociola-
borales en el Servicio de Personal DPZ.

VocAL SEGUNDO SUPLENTE: Dofa Beatriz Ullo Muioz, técnica medio de Gestion en
el Servicio de Personal DPZ.

VocaL TERCERO TITULAR: Dofia Cristina Garcia Romero, jefa del Servicio de
Personal DPZ.

VocAL TERCERO SUPLENTE: Don Carlos Pastor Seral, adjunto jefe Servicio de
Personal DPZ.

VocAL cuARTO TITULAR: Don Alfonso Alcaide Martinez, secretario CPEPA de Fuen-
tes de Ebro.

VocAL cuarTO SUPLENTE: Don Javier Pina Luna, director CPEPA de Fuentes de
Ebro.

Tercero. — Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su
conocimiento.

Cuarto. — La baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos se efec-
tuara el dia 17 de septiembre de 2024, a las 9:00 horas, en la sede del Ayuntamiento
de Fuentes de Ebro.

Quinto. — Publicar en el BOPZ, asi como en la sede electronica de este Ayun-
tamiento (http.//fuentesdeebro.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tabléon de anun-
cios, para mayor difusion, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos,
asi como la composicion del tribunal calificador de la convocatoria, a los efectos opor-
tunos.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de diez dias
habiles los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los defec-
tos que hayan motivado la exclusién.

Fuentes de Ebro, a 6 de mayo de 2024. — La alcaldesa, Maria Pilar Palacin
Miguel.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3218
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

El Ayuntamiento de La Almunia de Dofa Godina, en sesion plenaria ordinaria
celebrada el dia 2 de abril de 2024, acord6 aprobar inicialmente el expediente de
modificacion de la base de ejecucion del presupuesto de 2023, prorrogado para 2024,
con la inclusién en el anexo de subvenciones de las BEP la nominatividad 2024 a
favor de la Asociacion Florian Rey, con motivo de la celebracion del 28 Festival de
Cine en mayo de 2024 por importe de 21.000,00 euros, dado que las subvenciones
con asignacion nominativa habilitada en el ejercicio anterior pierden los beneficios de
la nominatividad en el presupuesto prorrogado.

Exponer este expediente de modificacién de la base de ejecucién del presupues-
to al publico mediante anuncio inserto en el tablén de edictos de la Corporaciény en el
BOPZ por quince dias habiles, durante los cuales los interesados pondran examinarlo
y presentar reclamaciones ante el Pleno. Los expedientes se consideraran definitiva-
mente aprobados si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamacio-
nes; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

La Almunia de Dofia Godina, a 5 de mayo de 2024. — El alcalde, Angel Noé
Latorre Casao.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3220
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Por decreto numero 2024-0798, de fecha 3 de mayo de 2024, se han aprobado
la lista cobratoria del precio publico por la prestacion de servicios culturales (taller de
restauracion) correspondientes al mes de abril de 2024.

Exposicién publica

Dicho padrén se expone al publico por un plazo de veinte dias, contados a partir
del siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estaran a
disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Plazo de ingreso

El plazo de ingreso, en periodo voluntario, comprendera desde el dia 8 de mayo
al 8 de julio de 2024, pudiendo efectuarse el pago por domiciliacién bancaria, transfe-
rencia bancaria o bien en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada en los siguientes términos: en caso de que
la deuda se satisfaga con anterioridad a la notificacion de la providencia de apremio,
el recargo exigible sera del 5% y no habran de satisfacerse intereses de demora. El
recargo exigible sera del 10% en caso de que, notificada la providencia de apremio,
el importe de deuda no ingresada y recargo se satisfaga dentro de los plazos marca-
dos por el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
tampoco habran de satisfacerse en este caso intereses de demora. En ultimo término,
agotadas las dos posibilidades anteriores, procedera un recargo del 20% con exigen-
cia asimismo de los intereses de demora correspondientes. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 26, 28 y 161 de la citada Ley 58/2003.

Régimen de recursos

Contra el acto administrativo de aprobacion de los padrones y liquidaciones tri-
butarias en los mismos incorporadas podra formularse recurso de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del
periodo de exposicién publica, el cual debera entenderse desestimado transcurrido
el plazo de un mes desde su interposicién sin que se haya notificado su resolucién
expresa. En tal caso, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis meses, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya de enten-
derse desestimado de forma presunta.

La Almunia de Dofia Godina, a 3 de mayo de 2024. — El alcalde, Angel Noé
Latorre Casao.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3230
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Por decreto numero 2024-0803, de fecha 3 de mayo de 2024, se ha aprobado la
lista cobratoria del precio publico por la prestacién de servicios culturales de la escue-
la de musica correspondientes al mes de abril de 2024.

Exposicion publica

Dicho padrén se expone al publico por un plazo de veinte dias, contados a partir
del siguiente al de insercién de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estaran a
disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Plazo de ingreso

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde el 10 de mayo
al 10 de julio de 2024, pudiendo efectuarse el pago por domiciliaciéon bancaria, trans-
ferencia bancaria o bien en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se ini-
ciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de
demora sobre el importe de la deuda no ingresada en los siguientes términos: En
caso de que la deuda se satisfaga con anterioridad a la notificacion de la providencia
de apremio, el recargo exigible sera del 5% y no habran de satisfacerse intereses
de demora. El recargo exigible sera del 10% en caso de que, notificada la providen-
cia de apremio, el importe de deuda no ingresada y recargo se satisfaga dentro de
los plazos marcados por el art. 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gene-
ral Tributaria y tampoco habran de satisfacerse en este caso intereses de demora.
En ultimo término, agotadas las dos posibilidades anteriores, procederd un recar-
go del 20%, con exigencia, asimismo, de los intereses de demora correspondientes.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los arts. 26, 28 y 161 de la citada
Ley 58/2003.

Régimen de recursos

Contra el acto administrativo de aprobacion de los padrones y liquidaciones tri-
butarias en los mismos incorporadas podra formularse recurso de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del
periodo de exposicion publica, el cual debera entenderse desestimado transcurrido
el plazo de un mes desde su interposicién sin que se haya notificado su resolucién
expresa. En tal caso, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis meses, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya de enten-
derse desestimado de forma presunta.

La Almunia de Dofia Godina, a 6 de mayo de 2024. — EIl alcalde, Angel Noé
Latorre Casao.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3224
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

RESOLUCION de Alcaldia nim. 2024-0460 de fecha 2 de mayo del Ayuntamiento de
La Puebla de Alfindén por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional para cubrir seis plazas de
personal de limpieza para el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, mediante
sistema de concurso-oposicion, en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal 2022 amparado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y se fija
la fecha del ejercicio.

Vista la resolucién de Alcaldia 2024-0279, de fecha 14 de marzo, en la que se
aprobaba la lista provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria en relacién
con las pruebas de seleccion de personal para participar en la convocatoria excepcio-
nal para cubrir seis plazas de personal de limpieza para el Ayuntamiento de La Pue-
bla de Alfindén, mediante sistema de concurso-oposicién, en el marco del proceso
de estabilizacién de empleo temporal 2022 amparado en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Resultando que en el certificado emitido por Secretaria se acredita que finali-
zado el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes y
examinadas, se han presentado las siguientes alegaciones de subsanacién de aspi-
rantes excluidos:

Numero: 2024-E-RC-831.
Nombre y apellidos: Dofia Maria Catalina Pueyo Pomed.

Resultando que, examinada la alegacién presentada mediante resolucién de
Alcaldia 2024-0449, de 26 de abril, se deniega la inclusion de dofia Maria Catalina
Pueyo Pomed en la lista de admitidos.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la con-
vocatoria en resolucion de Alcaldia 2022-0182 de fecha 16 de diciembre, y en virtud
de cuanto dispone el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y del
articulo 30.1 q) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragoén, en
relacion con el articulo 21.1 g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local,

RESUELVO:

Primero. — Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes admi-
tidos y excluidos de la convocatoria referenciada:

* RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Baeta Fleta, Maria Pilar
Boix Galan, Inés

Cortes Milia, Laura

Delgado Almirall, Montserrat
Espinosa Ramiro, Gloria
Esteban Lite, Beatriz
Gaélvez Lopez, Mercedes
Gotor Gotor, Maria Jesus
Lafoz Pérez, Arantxa

Lite Martinez, Felisa

Marco Velazquez, Begoia
Martinez Morcillo, Concepcién
Marzal Trullén, Maria Jesus
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Parziale Utrera, Maryuri Diana
Pradel Canales, Maria Pilar
Ramirez, Rosana

Ribero Aranda, Sara

San Emeterio Fernandez, Gixane
Silva De Souza, Roberia
Tolosana Tosao, Cristina

Segundo. — Sefalar para la celebracién del ejercicio de la fase oposicion el
dia 28 de mayo, a las 9:00 horas, en el salén de plenos del Ayuntamiento de La Puebla
de Alfindén, debiendo presentar los aspirantes la documentacion identificativa.

La Puebla de Alfindén, a 3 de mayo de 2024. — La alcaldesa, Maria Pilar
Villanueva Campaia.
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SECCION SEXTA

Nam. 3022
AYUNTAMIENTO DE MALLEN

RESOLUCION de Alcaldia nim. 2024-0314, de fecha 11 de abril de 2024, del
Ayuntamiento de Mallén por la que se procede a la convocatoria de licitacion por
precio para enajenacién de bien inmueble.

De conformidad con la resolucion de Alcaldia num. 2024-0314, de fecha 11 de
abril de 2024, por medio del presente anuncio se efectia convocatoria de la licitacién
por precio para enajenacién de bien integrante del patrimonio publico de suelo, con-
forme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Mallén.

Domicilio: Plaza de Espafia, 1, Mallén, 50550 Zaragoza.

Teléfono y fax: Teléfono 976 850 005. Fax: 976 850 425.

Correo electronico: ayuntamiento@mallen.es.

Direccion de Internet del perfil del contratante:

mallen.sedelectronica.es (pestafia: perfil del contratante).

2. Objeto del contrato: Enajenacion por parte del Ayuntamiento de Mallén de
finca urbana en calle Rioja, numero 7, 50550 Mallén (Zaragoza).

3. Procedimiento: Subasta. Criterio de adjudicacion: Precio.
4. Presupuesto base de licitacion: 22.633,34 euros.
5. Garantia: 5% precio final ofertado.

6. Presentacion de ofertas: Veinte dias desde el dia siguiente de la publicacion
del anuncio.

Lugar de presentacion: Plataforma de Contratacion del Sector Publico, Gobierno
de Espafa, Ministerio de Hacienda.

Mallén, a 26 de abril de 2024. — El alcalde, Rubén Marco Armingol.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3216
AYUNTAMIENTO DE MOROS

El Pleno del Ayuntamiento de Moros, en sesion extraordinaria de fecha 13 de
marzo de 2024, acordo la aprobacion del Plan de medidas antifraude del Ayuntamiento
de Moros.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 6.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

El Plan de medidas antifraude esta a disposicion de los interesados en el portal
de transparencia de la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://moros.sedelectronica.es/transparency

Moros, a 26 de marzo de 2024. — El alcalde, Manuel Morte Garcia.
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SECCION SEXTA

Nam. 3215
AYUNTAMIENTO DE TORRES DE BERRELLEN

Por decreto de Alcaldia 2024/140 de 3 de mayo de 2024, se han aprobado las
bases y la convocatoria para seleccion y contratacion de personal laboral temporal
de dos socorristas mediante concurso y formacion de bolsa de trabajo, todo ello para
atender necesidades temporales de socorristas de piscinas municipales.

El presente extracto de la convocatoria se publica en el BOPZ, abriendo el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Las bases estan publicadas en la sede electronica del Ayuntamiento de Torres
de Berrellén https://torresdeberrellen.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones publicas, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en la sede electrénica (portal
de transparencia) del Ayuntamiento de Torres de Berrellén de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Torres de Berrellén, a 3 de mayo de 2024. — La alcaldesa, Mercedes Trébol
Bartos.
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SECCION SEXTA

Nam. 3271
AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE EBRO

CORRECCION de errores de la resolucién de Alcaldia de 18 de abril de 2024 por
la que se nombra el tribunal del concurso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Villafranca de Ebro y se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos del citado proceso.

Primero. — Advertidos dos errores en la resolucién indicada, publicada en el
BOPZ num. 88, de 18 de abril de 2024, se procede a su correccion en los siguientes

términos:
DoNDE DICE:
«Larraz Mosquera, Maria Pilary.
DEBE DECIR:
«Mosquera Larraz, Maria Pilary.

DoNDE DICE:
Puesto al que opta Apellidos, Nombre Causa de exclusion
Profesor/a educacion infantil | Lahoz Bellido, Yolanda ‘ b ‘ ‘ ‘
DEBE DECIR:
Puesto al que opta Apellidos, Nombre Causa de exclusion
Profesor/a educacion infantil | Lahoz Bellido, Yolanda ‘ b ‘ ‘ ‘ e

Segundo. — Se abre un nuevo plazo de diez dias habiles a fin de que la intere-
sada subsane el requisito omitido por error, en los términos sefialados en la resolucién
original, objeto de la presente correccion.

Villafranca de Ebro, a 6 de mayo de 2024. — La Secretaria.

41



Num. 104 9 mayo 2024

SECCION SEXTA

Nam. 3217
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

Solicitada por Tomas Bueno Izquierdo licencia ambiental de actividades clasifi-
cadas para la instalacion de taller protésico dental en calle Palafox num. 11 de este
municipio (con referencia catastral 0766013XM8206N0001XR), se tramita en este
Ayuntamiento el oportuno expediente con referencia nim. 1597/2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se abre un periodo de in-
formacién publica por plazo de quince dias naturales contados desde el dia siguiente
al de la insercioén del presente anuncio en el BOPZ para que, quienes se consideren
afectados de algin modo por dicha actividad, puedan presentar las observaciones
que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las de-
pendencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario de oficina.
Asimismo, estara a disposicién de los interesados en su sede electronica.

Villanueva de Gallego, a 3 de mayo de 2024. — El alcalde, Mariano Marcén
Castan.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3211
AYUNTAMIENTO DE VILLARROYA DE LA SIERRA

ANUNCIO de exposicion al publico de la cuenta general del ejercicio 2023.

La Comision de Cuentas, Economia y Hacienda, en sesién celebrada el 2 de
mayo de 2024, dictaminé favorablemente la aprobacioén de la cuenta general de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico la cuenta general
de 2023 por plazo de quince dias, durante el cual se podran presentar alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, en cuyo caso la Comision procedera a emitir un nuevo
informe.

Villarroya de la Sierra, a 3 de mayo de 2024. — El alcalde-presidente, Eugenio
Torrubia Acon.
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SECCION SEXTA

Nam. 3223
COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD

ACUERDO del Pleno de la Comarca Comunidad de Calatayud, de fecha 21 de marzo
de 2024, por el que se aprueba definitivamente el expediente de modificacién de
créditos nim. 2/2024 del presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia
de crédito.

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos, lo que se
publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del texto refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Denominacion Importe
5.341.48004 Convenio competicion deportiva Far West 4.500,00
Total 4.500,00

Baja en aplicaciones de gastos

Aplicacion Denominacién Importe
5.340.22609 Deportes-Actividades y competiciones deportivas 3.000,00
6.430.22609 Turismo-Acciones de promocion turistica 1.500,00
Total 4.500,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdic-
cion.

Sin perjuicio de ello, atenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Calatayud, a 3 de mayo de 2024. — El presidente, Ignacio Marcuello Casorran.
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SECCION SEXTA

Nam. 3210
COMARCA DE VALDEJALON

ANUNCIO relativo a modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2027 de
la Comarca de Valdejalon.

Se hace publico que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en Consejo Comarcal,
de fecha 30 de abril de 2024, se ha aprobado modificacion del Plan Estratégico de
Subvenciones de la Comarca de Valdejalén para el periodo 2024-2027, con la redac-
cién que se detalla en el presente anuncio.

MobIFicACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
DE LA CoMARCA DE VALDEJALON PARA EL PERiODO 2024-2027

Marco normativo:

—Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (contenido de
caracter basico), en especial su articulo 8.

—Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, apro-
bado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. En especial, articulos 10 a 15.

—Articulos 5 a 7 del Decreto legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

—Ordenanza general reguladora de la concesién de subvenciones por la Co-
marca de Valdejalén.

—Bases de ejecucion presupuestaria de cada uno de los ejercicios de vigencia
del plan.

PREAMBULO

De conformidad con los articulos 8.1, de caracter basico, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; 10 y siguientes de su Reglamento,
y 5 del Decreto legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, en relacion al
articulo 2.3 del mismo, los érganos de las Administraciones Publicas o cualesquiera
entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, de-
beran concretar en un Plan Estratégico de Subvenciones los objetivos y efectos que
se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes
previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento
de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

La Comarca de Valdejaldn cuenta con una Ordenanza general de subvenciones,
publicada en el BOPZ de 22 de mayo de 2019, asi como actualizaciones del Plan
Estratégico de Subvenciones 2020-2023, en tres ocasiones (2021, 2022 y 2023). En
dicha Ordenanza se establecen con caracter general las areas objeto de subvencion,
posibles beneficiarios, procedimiento de concesidon de subvenciones, cuantia, justifi-
cacion y ello, tanto en concurrencia competitiva como aquellas que estando previstas
nominativamente en los presupuestos, se concedan de forma directa.

Anualmente, el presupuesto comarcal de gastos recoge en su capitulo IV y en el
VIl si procede, la dotacidn presupuestaria destinada a la concesion de subvenciones,
tanto en régimen de concurrencia competitiva como de forma directa, figurando estas
ultimas detalladas en las bases de ejecucion del presupuesto.

La determinacién de la cuantia a destinar en los presupuestos comarcales a la
concesion de subvenciones con cargo a recursos propios viene quedando sometida
en los ultimos afos a limitaciones derivadas de la minoracién de las transferencias
incondicionadas procedentes de la comunidad auténoma, principal fuente de financia-
cion de la Comarca.
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Por otra parte, hay supuestos en los que la Comarca concede subvenciones en
virtud de convenios suscritos con el Gobierno de Aragén o de subvenciones solicita-
das y obtenidas del mismo, como sucede con la subvencién para el mantenimiento
de Oficinas Comarcales de Consumidores y Usuarios; programas de contratacion de
personal para el establecimiento de programas no estructurales o bien, actuaciones
culturales o de juventud.

El contenido del Plan Estratégico lo establece el articulo 12 del Reglamento de
la Ley 38/2003:

a) OsueTivos EsTRATEGICOS: Describen el efecto e impacto que se espera lograr
con la accioén institucional durante el periodo de vigencia del plan y que han de estar
vinculados con los objetivos establecidos en los correspondientes programas presu-
puestarios.

b) LINEAS DE SUBVENCION EN LAS QUE SE CONCRETA EL PLAN DE ACTUACION: Para cada
linea de subvencion deberan explicitarse los siguientes aspectos:

1.° Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayu-
das.

2.° Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

3.° Plazo necesario para su consecucion.

4.° Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacién, donde se
detallaran las distintas aportaciones.

5.° Plan de accion, en el que concretaran los mecanismos para poner en practica
las lineas de subvenciones identificadas en el Plan.

c) Régimen de seguimiento y evaluacién continua aplicable a las diferentes li-
neas de subvenciones que se establezcan y que permitan conocer el estado de la
situacion y los progresos conseguidos en el cumplimiento de los respectivos objetivos.

d) Resultados de la evaluacion de los planes estratégicos anteriores en los que
se trasladara el contenido de los informes emitidos.

En cuanto a las subvenciones que se concedan de forma directa de acuerdo con
lo establecido en el articulo 22.2 de la Ley General de Subvenciones, y para aquellas
que de manera motivada se determinen en atencion a su escasa relevancia econémi-
ca o social como instrumento de intervencion publica, el contenido del Plan Estraté-
gico podra reducirse a la elaboracion de una memoria explicativa de los objetivos, los
costes de realizacion y sus fuentes de financiacion.

CAPITULO |
DiSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Plan Estratégico de Subvenciones se configura como un instru-
mento programatico, de planificacion de politicas publicas carente de caracter norma-
tivo y cuyo contenido no crea derechos ni obligaciones, su efectividad, asi como la
convocatoria de las lineas de subvenciones y suscripcion de convenios en él conteni-
das, quedaran supeditadas a la consignacioén presupuestaria y al cumplimiento del ob-
jetivo de estabilidad presupuestaria, por lo que las dotaciones econémicas y las bases
reguladoras de la convocatoria se acomodaran en cada momento a dichos objetivos.

La planificacion de subvenciones ya sea en régimen de concurrencia competitiva
0 concesidn nominativa por esta Comarca para el periodo 2024-2027 se ajustara a lo
previsto en el presente Plan, siempre que las disponibilidades presupuestarias lo per-
mitan y en cuanto que no sea modificado para su adaptacién a nuevas circunstancias
que puedan producirse durante su vigencia.

Teniendo en cuenta que la subvencion tiene por objeto el fomento de una acti-
vidad de utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica, la
Comarca podra introducir modificaciones en funcién del grado de cumplimiento de los
objetivos y demas previsiones del plan e incluso proponer la eliminacion de las lineas
de subvenciones que no logren los objetivos contenidos en el presente documento.

Art. 2. La gestién de las subvenciones, de conformidad a la Ordenanza general
de la Comarca de Valdejalén, se realizara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discrimi-
nacion.

46



Num. 104 9 mayo 2024

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracién otor-
gante.
c) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Art. 3. El érgano competente para la aprobacion del Plan Estratégico de Subven-
ciones es el Consejo Comarcal, dado que se trata de un instrumento de planificacién
estratégica de la actividad subvencional o de fomento y gestién econémica, de acuer-
do con lo previsto en el apartado e) del articulo 22.2 de la Ley de Bases de Régimen
Local; en el articulo 29.2 e) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragon, y articulos 15y 25 de la Ley 16/2001, de 29 de octubre, de creacion de la
Comarca de Valdejalén.

Art. 4. Beneficiarios.

De conformidad a lo dispuesto en la Ordenanza general reguladora de la con-
cesion de subvenciones por la Comarca de Valdejaldn, en adelante «la Ordenanzay,
en su articulo 3, la Comarca podra conceder subvenciones a favor de personas o
entidades publicas y privadas sin animo de lucro, siempre y cuando la finalidad sea la
realizacion de actividades de interés general, promoviendo los intereses comarcales
dentro de cada una de las areas de competencia propia comarcal.

En todo caso, la aprobacion del Plan Estratégico no supone la generacién de
ningun derecho a favor de potenciales beneficiarios de las subvenciones en él con-
templados.

Art. 5. La financiacion de las lineas de actuacién del Plan Estratégico se realiza-
ra con cargo al presupuesto comarcal y de acuerdo con la dotacién de las aplicaciones
presupuestarias que anualmente se aprueben en el capitulo IV y en su caso en el VII.

La efectividad de las subvenciones incluidas en el presente Plan Estratégico
requerira la previa tramitacion del correspondiente expediente, condicionado a la
existencia de crédito adecuado y suficiente, que actuara como limite, en las corres-
pondientes aplicaciones presupuestarias de los capitulos IV y VIl del presupuesto
comarcal del ejercicio, y al cumplimiento de las normas de estabilidad presupuestaria
y demas reglas fiscales.

Art. 6. Areas de accion.

Las areas de accidén comarcal en materia de subvenciones, atendida la Ordenan-
za en su articulo 2, y segun las competencias que tiene atribuidas, son las siguientes:

a) Acciodn social.

b) Cultura, patrimonio cultural y tradiciones populares.

c) Deportes.

d) Juventud.

e) Turismo.

f) Proteccion de consumidores y usuarios.

g) Medio ambiente. Residuos urbanos.

h) Proteccion civil y prevencion y extinciéon de incendios.

i) Aquellas otras materias cuya competencia se atribuya en un futuro a esta
Comarca.

CAPITULO Il
LiNEAS DE SUBVENCION. OBJETIVOS. PLAZzo. CosTES

Art. 7. Subvenciones en materia de accion social.

a) OBJETIVO ESTRATEGICO: Apoyo a los colectivos sociales de la Comarca de Val-
dejalén que precisen de una mayor atencidon mediante acciones y actividades que
favorezcan el desarrollo e integracion social de las minorias étnicas, tercera edad,
mujeres, menores y demas colectivos que deban ser atendidos.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

—Programas que faciliten la convivencia e integracion de los distintos sectores
de poblacion.

—Programas que mejoren la calidad de vida, el desarrollo, la educacioén y el
bienestar social de las personas o grupos de poblacién a los que van dirigidos.

—Actividades de promocion social y desarrollo del tejido asociativo.
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—Programas innovadores que supongan la implantacién de nuevos servicios de
interés social.

—Concursos y actividades de promocion encaminados a luchar contra los micro-
machismos existentes en nuestra sociedad.

c) PLazo: Convocatorias anuales durante el periodo de ejecucion del Plan 2024-2027.

d) CosTes PREVISIBLES: Los costes previstos para esta linea de subvencién son
los resultantes de la dotacidn que anualmente se consigne en la correspondiente apli-
cacion presupuestaria del capitulo IV del presupuesto de gastos de la Comarca, y en
su caso en el capitulo VII, con cargo a fondos propios comarcales, procedentes prin-
cipalmente de las transferencia incondicionadas del Gobierno de Aragén y de otros
recursos que pueda obtener la Comarca.

* Plan de accién: Las subvenciones podran otorgarse, bien mediante concurren-
cia competitiva o por concesion directa en los casos en que asi estén previstas nomi-
nativamente en el presupuesto anual. Aprobadas las bases reguladoras en el primer
caso o el condicionado del convenio regulador en el caso de concesion directa por la
Presidencia Comarcal dentro del primer semestre de cada anualidad, se aprobara la
convocatoria/concesion. En todo caso actuaran como limite de las cuantias la dispo-
nibilidad presupuestaria y el cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria.

e) Recibidas las solicitudes, se tramitara el procedimiento en vigor para la reso-
lucién de la convocatoria y notificacion al beneficiario.

f) REGIMEN DE SEGUIMIENTO: Sera el establecido con caracter general para todas las
lineas de subvenciones contenidas en este Plan.

Art. 8. Subvenciones en materia de deportes y juventud.
a) OBJUETIVO ESTRATEGICO:

—Fomento y desarrollo de la practica deportiva de la poblacién comarcal, pre-
viéndose la posible colaboracion con los clubes deportivos.

—Fomento y apoyo del asociacionismo juvenil y deportivo y programas de ocio
y tiempo libre.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A) Deportes: Actuaciones que fomenten la practica deportiva y promuevan vy
realicen actividades de formacion, competiciones deportivas o eventos especiales de
caracter deportivo de interés comarcal.

B) Juventud: Fomento e implantacién del asociacionismo juvenil, ocio y tiempo
libre, actividades que permitan el desarrollo personal de los jovenes.

c)PLazo: Convocatorias anuales durante el periodo de ejecucion del Plan 2024-2027.

d) CosTEs PREVISIBLES: LOs costes previstos para esta linea de subvencién son
los resultantes de la dotacién que anualmente se consigne en la correspondiente apli-
cacion presupuestaria del capitulo IV del presupuesto de gastos de la Comarca, y en
su caso en el capitulo VII, con cargo a fondos propios comarcales, procedentes prin-
cipalmente de las transferencia incondicionadas del Gobierno de Aragén y de otros
recursos que pueda obtener la Comarca.

e) PLaAN DE Accion: Las subvenciones podran otorgarse, bien mediante concurren-
cia competitiva o por concesion directa en los casos en que asi estén previstas nomi-
nativamente en el presupuesto anual. Aprobadas las bases reguladoras en el primer
caso o el condicionado del convenio regulador en el caso de concesién directa por la
Presidencia comarcal dentro del primer semestre de cada anualidad, se aprobara la
convocatoria/concesion. En todo caso actuaran como limite de las cuantias la dispo-
nibilidad presupuestaria y el cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria.

f) Recibidas las solicitudes, se tramitara el procedimiento en vigor para la reso-
lucién de la convocatoria y notificacion al beneficiario.

g) REGIMEN DE secuUIMIENTO: Sera el establecido con caracter general para todas
las lineas de subvenciones contenidas en este Plan.
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Art. 9. Subvenciones en materia de cultura, patrimonio cultural y tradiciones po-
pulares.

a) OBJETIVO ESTRATEGICO:

—Fomento y desarrollo de acciones culturales y de defensa del patrimonio cul-
tural de Valdejalén, mejora del tejido asociativo.

—Promocioén de las artes plasticas, teatro, musica y cualquier otra manifestacion
cultural.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

—Realizacién y promocion de proyectos y actividades culturales tales como
musica, teatro, imagen, artes plasticas, bibliotecas, museos y archivos, cultura tradi-
cional, incluso publicaciones, intercambios, festivales y certamenes, participacion en
encuentros, programas, actuaciones o pruebas.

—Participacion en campafias del Catalogo de Artes Escénicas de Aragon o pro-
gramaciones similares, aportando financiacion en las actividades contratadas por los
municipios dentro del catalogo aprobado.

—Campafa cultural comarcal para el fomento de la cultura amateur de Valde-
jalon.

c) PLazo: Convocatorias anuales durante el periodo de ejecucion del Plan 2024-2027.

d) CosTEs PREVISIBLES: LOs costes previstos para esta linea de subvencién son
los resultantes de la dotacidn que anualmente se consigne en la correspondiente apli-
cacion presupuestaria del capitulo IV del presupuesto de gastos de la Comarca, y en
su caso en el capitulo VII, con cargo a fondos propios comarcales, procedentes prin-
cipalmente de las transferencia incondicionadas del Gobierno de Aragén y de otros
recursos que pueda obtener la Comarca.

e) PLAN DE Acclion: Las subvenciones podran otorgarse, bien mediante concurren-
cia competitiva o por concesion directa en los casos en que asi estén previstas nomi-
nativamente en el presupuesto anual. Aprobadas las bases reguladoras en el primer
caso o el condicionado del convenio regulador en el caso de concesion directa por la
Presidencia comarcal dentro del primer semestre de cada anualidad, se aprobara la
convocatoria/concesion. En todo caso actuaran como limite de las cuantias la dispo-
nibilidad presupuestaria y el cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria.

f) Recibidas las solicitudes, se tramitara el procedimiento en vigor para la reso-
lucién de la convocatoria y notificacion al beneficiario.

g) ReEcIMEN DE SEGUIMIENTO: Serd el establecido con caracter general para todas
las lineas de subvenciones contenidas en este Plan.

Art. 10. Subvenciones en materia de proteccién civil.

a) OBJETIVO ESTRATEGICO: Colaboracién para el apoyo de las agrupaciones de pro-
teccion civil legalmente constituidos, reconocidas por el Consejo Comarcal e integra-
dos en la Red de Voluntarios de Aragoén, que participen voluntariamente en apoyo de
la competencia comarcal de proteccidn civil.

b) OsJyeTIVOS EsPECiFicos: Fomento de las agrupaciones de proteccion civil y de su
implicacion en la vida comarcal.

c) PLazo: Convocatorias anuales durante el periodo de ejecucion del Plan 2024-2027.

d) CosTEs PREVISIBLES: LOs costes previstos para esta linea de subvencién son
los resultantes de la dotacién que anualmente se consigne en la correspondiente apli-
cacion presupuestaria del capitulo IV del presupuesto de gastos de la Comarca, y en
su caso en el capitulo VII, con cargo a fondos propios comarcales, procedentes prin-
cipalmente de las transferencia incondicionadas del Gobierno de Aragén y de otros
recursos que pueda obtener la Comarca.

e) PLaN DE AcciON: Las subvenciones se otorgaran mediante concesion directa
en los casos en que asi estén previstas nominativamente en el presupuesto anual a
las asociaciones amparadas por la Comarca de Valdejalon. Aprobado el condicionado
del convenio regulador en el caso de concesion directa por la Presidencia comarcal
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dentro del primer semestre de cada anualidad, se aprobara la convocatoria/conce-
sién. En todo caso actuaran como limite de las cuantias la disponibilidad presupues-
taria y el cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria.

f) REGIMEN DE SEGUIMIENTO: Sera el establecido con caracter general para todas las
lineas de subvenciones contenidas en este Plan.

Art. 11. Subvenciones en materia de turismo, medio ambiente y residuos urbanos.

a) OsJeTIVO ESTRATEGICO: Fomento del desarrollo turistico y mejora medioambien-
tal del territorio comarcal como apoyo a su desarrollo econdémico a través de la inicia-
tiva turistica publica. Coordinacién con entes publicos y privados.

b) OsuETIVOS EsPECiFicos: Fomento de actuaciones y programas que desarrollen el
ambito turistico comarcal, asi como las buenas practicas medioambientales, proyec-
cion y divulgacion del potencial turistico comarcal. Fomento de la actividad asociativa
en la materia.

c) PLazo: Convocatorias anuales durante el periodo de ejecucion del Plan 2024-2027.

d) CosTEs PREVISIBLES: LOs costes previstos para esta linea de subvencién son
los resultantes de la dotacién que anualmente se consigne en la correspondiente apli-
cacion presupuestaria del capitulo IV del presupuesto de gastos de la Comarca, y en
su caso en el capitulo VII, con cargo a fondos propios comarcales, procedentes prin-
cipalmente de las transferencia incondicionadas del Gobierno de Aragén y de otros
recursos que pueda obtener la Comarca.

e) PLAN DE Acclion: Las subvenciones podran otorgarse, bien mediante concurren-
cia competitiva o por concesion directa en los casos en que asi estén previstas nomi-
nativamente en el presupuesto anual. Aprobadas las bases reguladoras en el primer
caso o el condicionado del convenio regulador en el caso de concesién directa por la
Presidencia Comarcal dentro del primer semestre de cada anualidad, se aprobara la
convocatoria/concesion. En todo caso actuaran como limite de las cuantias la dispo-
nibilidad presupuestaria y el cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria.

f) Recibidas las solicitudes, se tramitara el procedimiento en vigor para la reso-
lucién de la convocatoria y notificacion al beneficiario.

g) REGIMEN DE secuIMIENTO: Sera el establecido con caracter general para todas
las lineas de subvenciones contenidas en este Plan.

Art. 12. Subvenciones en materia de cooperacion en areas de competencia co-
marcal para los municipios que integran la Comarca.

a) OBJETIVO ESTRATEGICO: Fomento de la cooperacién comarcal, dentro de las
areas de competencias comarcales al amparo del articulo 4.1 de la Ley 16/2002,
de 29 de octubre, de creacion de la Comarca de Valdejalon.

b) OBJETIVOS EsPECIiFIcos: Fomento de actuaciones, programas e inversiones, den-
tro del ambito competencial de la Comarca en los diecisiete municipios que la forman.

c) PLazo: Convocatorias anuales durante el periodo de ejecucion del Plan 2024-2027.

d) CosTEs PREVISIBLES: LOs costes previstos para esta linea de subvencién son
los resultantes de la dotacién que anualmente se consigne en la correspondiente apli-
cacion presupuestaria del capitulo IV del presupuesto de gastos de la Comarca, y en
su caso en el capitulo VII, con cargo a fondos propios comarcales, procedentes prin-
cipalmente de las transferencia incondicionadas del Gobierno de Aragén y de otros
recursos que pueda obtener la Comarca.

e) PLAN DE Accion: Las subvenciones podran otorgarse, bien mediante concurren-
cia competitiva o por concesion directa en los casos en que asi estén previstas nomi-
nativamente en el presupuesto anual. Aprobadas las bases reguladoras en el primer
caso o el condicionado del convenio regulador en el caso de concesién directa por la
Presidencia comarcal dentro del primer semestre de cada anualidad, se aprobara la
convocatoria/concesion. En todo caso actuaran como limite de las cuantias la dispo-
nibilidad presupuestaria y el cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria.

f) Recibidas las solicitudes, se tramitara el procedimiento en vigor para la reso-
lucion de la convocatoria y notificacion al beneficiario.

g) ReEcIMEN DE SEGUIMIENTO: Serd el establecido con caracter general para todas
las lineas de subvenciones contenidas en este Plan.
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CAPITULO 1l

CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES

Art. 13. Concesién nominativa de subvenciones.

La Comarca de Valdejalon, dentro de su ejecucidn presupuestaria, prevera en
los presupuestos generales de la Corporacién de cada anualidad la concesion directa
de subvenciones, que por su interés social, cultural o de cooperacion asi lo considere.

Para el ejercicio 2024 y en consonancia con las bases de ejecucion del presu-
puesto, se prevén las siguientes subvenciones directas:

1. DE INTERES PUBLICO POR REALIZAR ACTIVIDADES DE COMPETENCIA COMARCAL (accion y
promocién social).

APLICACION ACTIVIDAD TIPO CUANTIA
PRESUPUESTARIA SUBVENCIONADA BENEFICIARIO DE SUBVENCION EUROS
2310, 4620100 Servicio de Ayuda Ayuntamiento de La Aimunia Subvencion 52.000 €
a domicilio de D? Godina nominativa
2310,480000 Ayudas de urgencia Beneficiarios determinados por Subvencion 20.000 €
S.S. base segun expediente Directa.
2310,480001 Ayudas de urgencia Beneficiarios determinados por Subvencion 10.000 €
pobreza energética S.S. base segun expediente directa
2310,48 Colaboracion en dotacién | Parroquia de Ntra. Sra. Subvencion 5.000 €
y reparto de Alimentos de la Asuncién de La Almunia nominativa
para temporeros de D? Godina..
2310,480100 Integracion social del Adispaz Subvencion 6.000 €
colectivo de disminuidos nominativa.
Actividades /Gastos
funcionamiento y
ordinarios
2310,4800403 Atencion temprana Convenio con Asociacion Subvencion 20.000€
Atencién temprana nominativa
2310,4800801 Atencién temprana Convocatoria becas atencion Subvencién 1.000€
temprana directa
2310.4800500 Integracion social.Special | Adispaz- Jornadas deportivas Subvencion 2.000€
Olimpic nominativa

2. DE INTERES PUBLICO POR REALIZAR ACTIVIDADES DE COMPETENCIA COMARCAL (proteccion civil).

APLICACION CUANTIA
PRESUPUESTARIA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA BENEFICIARIO EUROS
1350,4800001 Proteccion Civil Asociacion Agrupacion 5.000 €
de Voluntarios de Proteccién Civil
1350,4800100 Proteccion civil y emergencias Cruz Roja 6.000€

3. DE INTERES PUBLICO POR REALIZAR ACTIVIDADES DE INTERES COMARCAL (desarrollo de

la Comarca).
APLICACION CUANTIA
PRESUPUESTARIA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA BENEFICIARIO EUROS
3340,4800401 Ganador del 1er. Premio concurso pintura rapida Ganador del concurso 1000€
2310.4800300 Concurso microrrelatos. Area de servicios Sociales Ganador del concurso 1350€

4. DE INTERES PUBLICO POR COLABORAR EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y

DE PROMOCION DEL TURISMO.

APLICACION ACTIVIDAD TIPO CUANTIA
PRESUPUESTARIA SUBVENCIONADA BENEFICIARIO DE SUBVENCION EUROS
3340.4620002 Promocion cultural Ayuntamiento de Epila Subvencion 5.000 €
a través de la Universidad nominativa
de la Experiencia
3340.4800200 Promocién cultural Asociacion Cultural Barbacana Subvencion 5.000 €
Jornadas de Castellologica nominativa
3340.4620000 Promocion cultural a Ayuntamiento de Calatorao Subvencion 5.000 €
través del Simposio de nominativa
Escultura
4320.4620000 Promocion turistica ferias Convenios ayto Ricla/ La Subvencion 15.000 €
Almunia/ Epila Ferias turisticas nominativa
3340.4620001 Promocioén cultural Ayuntamiento de Alpartir Subvencién 5.000 €
Minarock nominativa
3340.4800300 Promocion cultural Festival | Asociacion Florian Rey Subvencion 5.000 €
de Cine nominativa
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CAPITULO IV

SEGUIMIENTO Y CONTROL

Art. 14. Seguimiento y control del Plan Estratégico de Subvenciones.

El control y evaluaciéon del Plan en su conjunto se realizara de forma anual por
la Consejeria de Economia y Hacienda conforme a lo que seguidamente se establece:

 Por el técnico responsable de cada una de las distintas areas, que ademas lo
son de las distintas lineas de ayudas, se efectuara un seguimiento y control del cum-
plimiento del presente Plan durante su periodo de vigencia.

* El seguimiento y control se realizara sobre los siguientes datos:

—Numero de entidades publicas o privadas sin animo de lucro, de los planes de
las subvenciones convocadas y cantidades concedidas y efectivamente percibidas.

—Numero de actividades financiadas en cada una de las lineas de actuacion.

—Importe global concedido e importe global efectivamente justificado y pagado
de cada una de las lineas.

—Reintegros.

—Sanciones impuestas.

—Grado de cumplimiento de los objetivos de cada una de las lineas. A tal efecto,
el técnico responsable del area elaborara un informe detallado sobre el mismo en el
primer trimestre de cada afo.

En el primer trimestre del afio siguiente a la puesta en marcha, el responsable
del area elevara a la Comisién Informativa correspondiente con caracter previo a la
elaboracion del informe a elevar al Consejo comarcal informe en el que se evalue la
ejecucion del plan, en los siguientes términos:

—Valoracion del alcance de la consecucion de los objetivos pretendidos, confor-
me a las bases o convenios reguladores.

—Evaluacion de la satisfaccién de necesidades en el ambito de la intervencion
y consideracion de si las actuaciones llevadas a cabo han sido las adecuadas a la
demanda en esa materia.

—Evaluacién del interés y participacion de los promotores.

Posteriormente el consejero delegado de Economia y Hacienda elevara Consejo
comarcal, en el primer semestre del afio el informe de control y evaluacién del Plan.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra el citado acuerdo, que pone fin a
la via administrativa, puede interponerse alternativamente o recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes ante el Pleno de la Corporaciéon o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la presente publicacion. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

La Almunia de Dofia Godina, a 3 de mayo de 2024. — EIl presidente, JesUs
Bazan Sanz.
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SECCION SEXTA

Nam. 3226
COMARCA DE VALDEJALON

Con fecha 3 mayo de 2024, don JesUs Bazan Sanz, presidente de la Comarca
de Valdejalon, dictd la resolucion num. 241/2024 y num. 243/2024, con el siguiente
contenido:

«Vista la oferta publica de empleo para la estabilizacion de empleo temporal co-
rrespondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno
Comarcal de fecha 18 de mayo de 2022 y publicada en el BOPZ nim. 116, de 25 de
mayo de 2022 y en el Boletin Oficial de Aragén num. 102, de 30 de mayo de 2022.

Vista la modificacion de la oferta de empleo publico derivada de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico aprobada por la Junta de Gobierno Comarcal de fecha 23 de noviem-
bre de 2022 y publicada en el BOPZ num. 275, de 30 de noviembre de 2022.

Visto que con fecha 29 de noviembre de 2022 la Junta de Gobierno Comarcal
aprobd las bases de la plaza vacante objeto de la convocatoria que es una plaza de
director técnico/coordinador SSB, personal laboral fijo:

Nuam. catalogo: 201.

Denominacion de la plaza: Director técnico/coordinador.
Grupo/subgrupo/categoria profesional: A2.

NUum. de vacantes: 1.

Nivel: 20.

Sistema selectivo: Concurso.

Visto que el Consejo Comarcal, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de marzo
de 2023, adoptd, entre otros, acuerdo sobre estimacién de recurso de reposicion inter-
puesto por el Colegio de Educadores Sociales de Aragén a las bases que han de regir
el proceso de estabilizacion de la plaza de director técnico coordinador, grupo A2, de-
rivado de la aplicacion de la Ley 20/2021.

Visto el BOPZ num. 94, de fecha 28 de abril de 2023 en el que se publica la
rectificacion de las bases citadas en el parrafo anterior.

Visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero 121, de
fecha 22 de mayo de 2023, en el que se abre nuevo plazo de presentacion de instan-
cias tras la rectificacion de las bases.

Visto que el Consejo Comarcal, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de sep-
tiembre de 2023, adopto, entre otros, acuerdo sobre estimacién de recurso de repo-
sicion interpuesto por el Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragon frente al
acuerdo por el que se estima el recurso de reposicion interpuesto por el Colegio de
Educadores y Educadoras Sociales de Aragén, a las bases que han de regir el proce-
so de estabilizacion de la plaza de director técnico coordinador, grupo A2, derivado de
la aplicacion de la Ley 20/2021.

Visto el BOPZ num. 229, de fecha 5 de octubre de 2023, en el que se publica la
rectificacion de las bases citadas anteriormente.

Visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero 269, de
fecha 10 de noviembre de 2023 en el que se abre nuevo plazo de presentacion de
instancias tras la rectificacién de las bases.

Vista el acta de tribunal de fecha 8 de abril de 2024 para la provisidon definitiva
mediante concurso de una plaza de una plaza de director técnico/coordinador de Ser-
vicios Sociales, vacante en la plantilla de personal laboral de la Comarca de Valdeja-
I6n, incluidas en la oferta de empleo publico de estabilizacion de 2022.

En virtud de la clausula 7.2 de las bases, el tribunal acuerda proponer a la Pre-
sidencia contratar como personal laboral fijo a la siguiente candidata:

Dofia Maria Angel Urbano Camardiel.
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De conformidad con las mencionadas bases y con lo establecido en el
articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y en el articulo 30.1.i) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragén, mediante la presente

RESUELVO:

Primero. — Habiendo concluido el proceso selectivo de estabilizacién de empleo
temporal de la convocatoria para la provision definitiva mediante concurso de una de
una plaza de director técnico/coordinador de Servicios Sociales, vacante en la plan-
tilla de personal laboral de la Comarca de Valdejaldn (A2, nivel 20), se declara como
personal laboral fijo a:

PERSONAL LABORAL FIJO

Apellidos y nombre Num plaza Jornada
Urbano Camardiel, Maria Angel 201 37,5 horas/semanales

Segundo. — Visto que, segun la base octava de la convocatoria, se procedera a
la declaracion de la condicion de personal laboral fijo, se indica que «La formalizacion
del contrato de trabajo del personal laboral fijo, (...) se efectuara en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su declaracion de
la condicion de personal laboral fijo en el BOPZ» (...).

«Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado pose-
sioén o suscrito el contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante
el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones».

Tercero. — Publicar la presente resolucion en el BOPZ y en la sede electrénica
de la Comarca de Valdejalén».

«Lo que notifico para su conocimiento y efectos; significandole que, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccion social, frente a esta resolucion, que es definitiva en la via administra-
tiva, podré interponer la correspondiente demanda ante el Juzgado de lo Social de
Zaragoza, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio si este radica en Aragén,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion; sin perjuicio
de poder instar la tutela judicial durante el plazo en que su derecho no hay prescrito
conforme a lo dispuesto en el articulo 59 del Estatuto de los Trabajadores.

Ello, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime procedente».

La Almunia de Dofia Godina, a 3 de mayo de 2024. — El presidente, Jesus
Bazan Sanz.
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PARTE NO OFICIAL

Nuam. 3268
COMUNIDAD DE REGANTES DE CAMPIEL Y SANTOS

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el capitulo Il (arts. 45 y siguientes) de las
Ordenanzas, se convoca Junta general ordinaria de la Comunidad, a celebrar el 24 de
mayo de 2024 (viernes), a las 18:30 horas, en la sala multiusos del Excmo. Ayunta-
miento de Embid de la Ribera (Zaragoza), con arreglo al siguiente

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Junta anterior.

2.° Memoria semestral general, presentada por la Junta de Gobierno de la
Comunidad de Regantes.

3.° Limpieza y reparacion de acequias en el presente ejercicio y coste total de
dichas actuaciones.

4.° Reaces impagados, informe de su estado, medidas adoptadas y acuerdo de
actuaciones para su gestion.

5.° Cuanto convenga para el mejor aprovechamiento de aguas y distribucién de
riegos en el presente afio.

6.° Ratificaciéon de los acuerdos de la Junta de Gobierno que sean necesarios
con arreglo a ley.

7.° Ruegos y preguntas.

Embid de la Ribera, a 6 de mayo de 2024. — El presidente, Diego Antonio Roy.
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PARTE NO OFICIAL

Nam. 3276

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LAS ACEQUIAS «EL LUGAR» Y «EL MOLINAR»
DE CADRETE, COTO DE SANTA FE Y PLANO DE CUARTE

Convocatoria a Junta extraordinaria el dia 22 de mayo de 2024

Don Ismael Pintanel Obensa, con DNI nuam. 17****-B, como presidente de la
Comunidad de Regantes de las acequias denominadas «El Lugar» y «Molinar», de
Cadrete, Coto de Santa Fe y Plano de Cuarte, convoca expresamente a los presidentes
de los tres sindicatos integrantes de la Comunidad de Regantes, Cadrete, Santa Fe
y Plano de Cuarte, asi como a los integrantes de sus Juntas de Gobierno respectivas
que deseen acudir, a una junta extraordinaria el dia 22 de mayo de 2024, a las 18:00
horas, en la sala de juntas del Ayuntamiento de Cadrete (sito en la calle Tenor Fleta),
con el siguiente

Orden del dia

1.° Forma y plazo de pago de los gastos compartidos entre los tres integrantes y
que asume de forma anticipada Cadrete.

2.° Reparto y forma de pago entre los integrantes de la restauracién y acondi-
cionamiento del azud, en Cadrete, segun presupuesto de la empresa Gesatran, S.L.,
Gestién de Aridos y Transportes de Aragon, S.L., de Cuarte de Huerva (Zaragoza).

3.° Deliberacién y toma de acuerdos, si procede, en los asuntos que se propon-
gan.

4.° Ruegos y preguntas.

Y expido el presente, con el visto bueno del presidente, don Ismael Pintanel
Obensa.

Cadrete, a 3 de mayo de 2024. — El presidente, Ismael Pintanel Obensa.

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:
OIF:P-5.000.000-_ - Depsito legal: Z. nimero1,(1958) 120,025 euros por cada carcter que inegre el texto el anuncio
Administracion 2.°37,50 euros por cada grafico o imagen tamario %2 DIN A4,

Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espaia, 2. 3.275,00 euros por cada gréfico o imagen tamario DIN A4.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres: Anuncios urgentes:
Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 1.20,050 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.
Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 2.°75,00 euros por cada gréfico o imagen tamaio % DIN A4,

Instrucciones y normativa para presentacion de anuncios en: 3.1150,00 euros por cada grafico o imagen tamario DIN A4,

http://boletin.dpz.es/BOPZ/

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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